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ค าน า 
 
คปสอ.บาเจาะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่       

ในการก ากับ ติดตาม การจัดบริการดูแลสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
พัฒนาระบบบริการในพ้ืนที่ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้ง 6 ต าบล 47 หมู่บ้านในอ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
ซึ่งได้แก่  ต าบลปะลุกาสาเมาะ ต าบลบาเระเหนือ ต าบลบาเระใต้ ต าบลกาเยาะมาตี ต าบลบาเจาะ และ 
ต าบลลุโบะสาวอ โดยก าหนดกรอบในการด าเนินงาน การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม เพ่ือให้ประชาชนชาว
อ าเภอบาเจาะ มีสุขภาพที่ดี โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมดูแลสุขภาพประชาชน มุ่งเน้นให้เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดบริการแก้
ประชาชนได้อย่างคุณภาพ ได้มาตรฐาน   

กระบวนการควบคุม ก ากับ ติดตาม ได้ก าหนดให้มีการประชุมติดตามในการประชุมคปสอ.
ประจ าเดือน และการนิเทศติดตามหน้างานของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือติดตามก ากับ และประเมินผลลัพธ์ของ
การด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของอ าเภอ/จังหวัด/กระทรวงสาธารณสุขรวมถึงรับทราบปัญหาอุปสรรค
และร่วมแก้ไขปัญหาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ และน าผลการ
ติดตามมาสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสเพ่ือให้มีการใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานไปสู่การวิเคราะห์ 
และทบทวนปัจจัยที่เกี่ยวข้องสู่การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาแก้ไขปัญหาสาธารณสุขหน่วยบริการ
สุขภาพต่อไป และยังเป็นข้อมูลที่น าไปใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจทางการบริหารและก าหนดทิศ
ทางการด าเนินงานทั้งในระดับหน่วยบริการ และระดับอ าเภอให้ดียิ่งขึ้นสอดรับตามเป้าหมายที่วางไว้ คือ 
“เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบาเจาะมีคุณภาพ ประชาชนมีสุขภาพดี ภาคีมีส่วนร่วม” 
 

คปสอ.บาเจาะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการ
สรุปผลการด าเนินงานรอบที่ 2/2566 จะเป็นแนวทางส าคัญในการน าทบทวนหาโอกาสพัฒนาและจัดท า
แผนพัฒนาการด าเนินงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้เป็นไปตามนโยบายอย่างครอบคลุมทั่วถึง และบรรลุผล
ตามเป้าหมายส่งต่อสุขภาพของประชาชนชาวอ าเภอบาเจาะมีสุขภาพที่ดีต่อไป 

 
 
 

         
(นายแพทย์ดือรามัน บินสะมะแอ) 

                 ประธาน คปสอ.บาเจาะ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การขับเคลื่อนงานด้านสาธารณสุขของ คปสอ.บาเจาะ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาของหน่วยงานในทุกระดับ การก าหนดจุดเน้นที่
ส าคัญในการพัฒนาแล้วน าข้อมูลมาเข้าสู่กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 
ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ 3 ปีขององค์กร และท าการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยกระบวนการควบคุม
ก ากับได้ก าหนดให้มีคณะท างานนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานสาธารณสุขของหน่วยงานในสังกัด 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี ซึ่งมีการจัดท าแผนนิเทศติดตามระดับอ าเภอที่สอดคล้องกับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาส ก าหนดประเด็นในการกับนิเทศติดตาม  โดยแบ่งการติดตามการท างานในพ้ืนที่ให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ การบริการ การส่งเสริมป้องกัน 
(PP&P) และ โครงการ/นโยบายพิเศษเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญของการติดตาม ก ากับ  และประเมิน
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของกระทรวงสาธารณสุขจังหวัด รวมถึงรับทราบปัญหา
อุปสรรคและร่วมแก้ไขปัญหาด้านการแพทย์และสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพ่ือให้ข้อมูลผลการด าเนินงานสามารถน าไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงาน รวมทั้ง
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานทั้งในระดับหน่วยบริการ และอ าเภอให้ดียิ่งขึ้น 
 การด าเนินงานหน่วยบริการในสังกัด คปสอ.บาเจาะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้มี
การขับเคลื่อนในเชิงกิจกรรมตามแนวทางที่ก าหนดไว้และมีการรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  
โดยกลยุทธ์การด าเนินงานที่ส าคัญ คือ การจัดการให้เกิดการรักษาสภาพการพัฒนาคุณภาพสถานบริการ      
HA/ รพสต. ติดดาวให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง การจัดบริการสุขภาพที่ครอบคลุมทุกกลุ่มวัยอย่างเป็น        
องค์รวม และการสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องรวมถึงการพัฒนาทีมจัดการด้านสุขภาพ
ระดับอ าเภอให้เข้มแข็งสามารถจัดการปัญหาสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนความมุ่งมั่นในการ
พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัยอย่างเชื่อมโยงกันในทุกระดับ  

ผลสรุปการด าเนินงานภาพรวมในรอบ 3/2566 คปสอ.บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส ตามประเด็น
การตรวจนิเทศ 69 ประเด็น 69 ตัวชี้วัด ภาพรวมของ คปสอ.บาเจาะ มีผลคะแนนเฉลี่ย 3.22 คะแนน      
มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคะแนน 2 คะแนน จ านวน 16 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 23.19 ระดับ
คะแนน 3 คะแนน จ านวน 37 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 53.62 ระดับคะแนน 4 คะแนน จ านวน                
11 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 15.94 ระดับคะแนน 5 คะแนน จ านวน 5 ประเด็น คิดเป็น ร้อยละ 7.25 
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   อย่างไรก็ดีผู้บริหาร คปสอ.บาเจาะ ได้ก าหนดให้มีการเร่งรัดและติดตามในที่ประชุม
ประจ าเดือน และให้มีการบูรณาการงานต่าง ๆ ก าหนดการติดตามร่วมกับงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การขับเคลื่อน
งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
                                                         งานแผนงานและยุทธศาสตร์เครือข่ายสุขภาพ 
                                            กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 
                                                                        คปสอ.บาเจาะ 
                                                          ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
                                                                      25 สิงหาคม 2567 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า            ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร          ข 
สารบัญ            ง 
สารบัญตาราง           ฉ 
สารบัญรูปภาพ           ช 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส         1 
      1. ประวัติการปกครอง        2 
         - ประวัติความเป็นมา        2 
         - ที่ตั้งและอาณาเขต                   2 
         - ลักษณะภูมิประเทศ        3 
         - ลักษณะภูมอิากาศ                    4 
         - สถานที่ท่องเที่ยว                                         4 
         - วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี                   
                  - ศาสนา                                            
                  - การปกครอง                                      
                  - สถานการณ์และปัญหาสุขภาพ               

5 
8 
8 
9 

ส่วนที่ 2 สาระส าคัญของแผนพัฒนาสุขภาพ จังหวัดนราธิวาส     11 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ คปสอ บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 2566-2567 12 

      1. วิสัยทัศน์ (Vision)         20 
      2. พันธกิจตามยุทธศาสตร์ (Mission)       20 
      3. เป้าหมายสูงสุดของแผนยุทธศาสตร์ (Ultimate Goal)     21 
      4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)      
                5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2566 คปสอ.บาเจาะ  

21 
22 

      5. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ (Outcome Goal)    23 
      6. การพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์       24 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 3  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567      30 
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สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ป่วย จ าแนกตามโรคที่พบในผู้ป่วยนอก 3 อันดับแรก  

ปี พ.ศ. 2564-2566          9 
ตารางท่ี 2 จ านวนผู้ป่วยจ าแนกตามโรคที่พบในผู้ป่วยใน 3 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2564-2566 10 
ตารางท่ี 3 จ านวนผู้เสียชีวิต จ าแนกตามสาเหตุ 3 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2564-2566  10 
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สารบัญรูปภาพ 
 

  หน้า 
รูปภาพที่ 1 แผนที่อ าเภอบาเจาะ                  2 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
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ส่วนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
ข้อมูลพื้นฐานอ าเภอบาเจาะ  จังหวัดนราธิวาส 

1. ประวัติการปกครอง 
 ประวัติความเป็นมา 
 อ าเภอบาเจาะหรือมีชื่อเรียกอีกชื่อหนึ่งว่าอ าเภอแป๊ะบุญครั้งแรกอ าเภอบาเจาะตั้งอยู่ที่บ้านจ าปากอ 
ต าบลบาเระเหนือเป็นส่วนหนึ่งของอ าเภอสายบุรีในขณะนั้นขึ้นตรงต่อมณฑลปัตตานีต่อมาในปี รศ . 127 
ได้ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอ าเภอเรียกว่ากิ่งอ าเภอจ าปากอและได้รับการยกฐานะเป็นอ าเภอเมื่อปีรศ .128 
(พ.ศ.2453) ครั้นในปี พ.ศ.2461 ได้เปลี่ยนชื่อจากอ าเภอจ าปากอเป็นอ าเภอบาเระเหนือตามชื่อต าบลและ
ในปีเดียวกันได้ย้ายที่ว่าการอ าเภอจากบ้านจ าปากอมาตั้งอยู่ที่บ้านแป๊ะบุญ หมู่ที่ 2 ต าบลบาเจาะจนถึง
ปัจจุบัน 
 ที่ตั้งและอาณาเขต 

 
รูปภาพที่ 1 แผนที่อ าเภอบาเจาะ 
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 ที่ตั้ง 
 อ าเภอบาเจาะเป็น 1 ใน 13 อ าเภอของจังหวัดนราธิวาสตั้งอยู่ตอนเหนือสุดและอยู่ห่าง
จากตัวจังหวัดนราธิวาสโดยทางรถยนต์ 28 กิโลเมตรและห่างจากกรุงเทพมหานคร 1,112 กิโลเมตรตาม
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42 (ถนนสาย Asia 18)   
 ขนาด 
 อ าเภอบาเจาะมีเนื้อที่ประมาณ 171.168 ตารางกโิลเมตร มีลักษณะเป็นสี่เหลี่ยมมีความ
ยาวจากทิศเหนือ (บ้านกอตอ) จดทิศใต้ (บ้านลุโบะสาวอ) ประมาณ 17 กิโลเมตรและจากทิศตะวันออก        
(บ้านฮูแตยือลอ) จดทิศตะวันตก (เทือกเขาบูโด) ประมาณ 12 กิโลเมตร 
โดยแยกรายต าบลดังนี้ 
 1. ต าบลลุโบะสาวอ  มีเนื้อที่ 34.310 ตารางกิโลเมตร  
 2. ต าบลบาเจาะ   มีเนื้อที่ 19.277 ตารางกิโลเมตร 
 3. ต าบลกาเยาะมาตี  มีเนื้อที่ 21.285 ตารางกิโลเมตร 
 4. ต าบลปะลุกาสาเมาะ  มีเนื้อที่ 30.112 ตารางกิโลเมตร 
 5. ต าบลบาเระเหนือ  มีเนื้อที่ 26.506 ตารางกิโลเมตร 
 6. ต าบลบาเระใต้  มีเนื้อที่ 39.678 ตารางกิโลเมตร 
 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดอ าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี 
 ทิศใต้  ติดอ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส 
 ทิศตะวันออก  ติดอ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
   ติดอ าเภอไม้แก่น จังหวัดปัตตานี 
 ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอรือเสาะจังหวัดนราธิวาส 
   ติดอ าเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี 
   ติดอ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
 

 พ้ืนที่ด้านตะวันตกตลอดแนวเป็นเทือกเขาขนาดใหญ่  (เทือกเขาบูโด)  ยังคงสภาพเป็น
ป่าดงดิบเขตอุทยานแห่งชาติเขาบูโดและสภาพพ้ืนที่ลาดเอียงไปทางทิศตะวันออก ซึ่งด้านทิศตะวันออกที่
มีเนินเขาขนาดเล็กเรียกว่า “บูเก๊ะสูดอ” มีลักษณะลาดเอียงไปทางทิศตะวันตกมีผลท าให้เกิดร่องน้ าใน
บริเวณรอยต่อระหว่างอ าเภอบาเจาะกับอ าเภอเมืองนราธิวาสขึ้นบริเวณนั้นจึงมีสภาพเป็นพรุเรียกว่า “พรุ
บาเจาะ” 
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 ลักษณะภูมิอากาศ 
 

 อ าเภอบาเจาะมีภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อนมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูฝน และฤดูร้อน 
 1. ฤดูร้อนจะอยู่ช่วงระหว่างเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปีแต่เนื่องจากอ าเภอบาเจาะมี
เทือกเขาบูโดเป็นแนวเทือกเขาสูงตลอดแนวพ้ืนที่จึงมีผลท าให้ไม่ร้อนจัดในฤดูร้อน 
 2. ฤดูฝนจะอยู่ 2 ช่วงเพราะอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ท าให้เกิดฝนตกชุกในช่วงเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดเอาความชื้นจากฝั่งอ่าวไทยท าให้เกิดฝนตก
อีกในช่วงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์โดยจะมีฝนตกชุกมากที่สุด คือ ช่วงเดือนพฤศจิกายนถึง
เดือนธันวาคม 
 ปริมาณฝนตกโดยเฉลี่ยประมาณ 2,331.5 มิลลิเมตร / ปี 
 อุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 27–28 องศาเซลเซียส 
 สถานที่ท่องเที่ยว 
 1. มัสยิดโบราณมีชื่อว่ามัสยิดวาดิลฮูเซน หรือมัสยิดบ้านตะโละมาเนาะ ตั้งอยู่ที่บ้านตะโละ    มา
เนาะ หมู่ที่ 1 ต าบลลุโบะสาวอ อ าเภอบาเจาะ ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ 4 กิโลเมตร โดยแยกจากถนนสาย
Asia 18  (สายปัตตานี - นราธิวาส) ที่หมู่ 4 บ้านบือราแง มีประวัติว่ามัสยิดแห่งนี้ถูกสร้างข้ึนในราวปี พ.ศ. 
2312ซึ่งตัวมัสยิดเป็นรูปทรงแบบจีนสร้างโดยใช้ไม้ตะเคียนทองทั้งหลัง มีลักษณะเด่น คือ การใช้ไม้เป็นไม้
หมุด สลักแทนตะปูในการประกอบเป็นตัวเรือน ซึ่งไม่ใช้ตะปูเลยปัจจุบันมัสยิดแห่งนี้ยังคงสภาพเดิมอยู่
และยังเป็นสถานที่ประกอบกิจทางศาสนาของชาวบ้านในบริเวณนั้น 
 2. น้ าตกปาโจตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต าบลบาเจาะห่างจากอ าเภอ 3 กิโลเมตร อยู่ที่เขาน้ าค้างเทือกเขาบู
โดมีลักษณะเป็นน้ าตกขนาดใหญ่มีน้ าตลอดทั้งปีลักษณะสวยงามมากปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งของอุทยาน
แห่งชาติเทือกเขาบูโด–สุไหงปาดี 
 3. ป่าสงวนแห่งชาติเทือกเขาบูโดเป็นพ้ืนที่ป่าตามธรรมชาติที่ยังคงสภาพป่าไว้อย่างสมบูรณ์
ประกอบกับมีพันธุ์ไม้ที่ส าคัญหลากหลายชนิดและเป็นสถานที่เดียวในโลกที่พบพันธุ์ไม้คือ  “ต้นใบไม้สี
ทอง” 
 4. วัดเชิงเขา (หลวงพ่อแดง) ตั้งอยู่ที่หมู่ 4 บ้านเชิงเขา ต าบลปะลุกาสาเมาะอยู่ห่างจาก   ที่ว่า
การอ าเภอบาเจาะไปทางจังหวัดปัตตานีประมาณ 13 กิโลเมตร มีทางแยกจากถนนเพชรเกษม (ทางหลวง
หมายเลข 42) เลี้ยวซ้ายที่บ้านต้นไทร ระยะทาง 5.5 กิโลเมตร หลวงพ่อแดง อดีตเป็นเจ้าอาวาสและ
เกจิอาจารย์ชื่อดังของจังหวัดนราธิวาส มรณะภาพเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2522 รวมอายุได้ 90 ปีภายหลัง
จากที่ท่านได้มรณะภาพไปแล้ว ศพของท่านยังไม่เน่าเปื่อยประชาชนจึงได้เกิดความศรัทธาและน าศพของ
ท่านไปบรรจุไว้ในโลงแก้วเพื่อให้เป็นที่สักการะบูชาของชาวบ้านและพุทธศาสนิกชนทั่วไป 
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 วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี 
 1. ประเพณีของชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ 
    1.1 ประเพณีชิงเปรต การชิงเปรตเป็นประเพณีเนื่องในเทศกาลเดือนสิบของชาวไทย ที่นับถือ
ศาสนาพุทธ โดยจัดในวัดทุกวัดในวันแรม 14 ค่ า หรือ 15 ค่ า เดือน 10 โดยท าร้านจัดส ารับอาหารคาว
หวาน ไปวางเ พ่ืออุทิศส่วนกุศลไปให้ เปรตชน  (ปู่ย่ าตายายและบรรพบุรุษที่ ล่ วงลับไปแล้ว )  
ร้านที่วางอาหารเรียกว่าร้านเปรต สร้างไว้กลางวัด ยกเสาสูง 4 เสาบ้าง เสาเดียวบ้าง และนิยมจัดท าร้าน
เปรต 2 ร้าน โดยแบ่งออกเป็นร้านเสาสูง ส าหรับคนหนุ่มที่มีก าลังวังชาในการปีนป่าย ส่วนอีกร้านเป็น 
เสาเตี้ยสูงประมาณสะเอว ส าหรับให้เด็กและผู้หญิงได้แย่งชิงเพ่ือความสนุกสนาน บนร้านเปรตจะมี
สายสิญจน์วงล้อมไว้รอบและต่อยาวไปจนถึงที่พระสงฆ์นั่งประกอบพิธีกรรม เมื่อท าพิธีเสร็จแล้วจะมีผู้ตี
ระฆังให้สัญญาณ บรรดาผู้มาร่วมท าบุญก็จะเข้าไปรุมแย่งสิ่งของอาหารคาวหวาน ที่อยู่บนร้านเปรตอย่าง
สนุกสนาน ซึ่งเรียกกันว่า “ชิงเปรต” 
             1.2 ประเพณีบังกุลบัว การบังกุลบัว คือ การท าบุญระลึกถึงญาติที่ล่วงลับไปแล้ว และน า
กระดูกมาบรรจุไว้ในบัว (ที่บรรจุอัฐิ) ประจ าหมู่บ้านในแต่ละวัด หรือบัวประจ าตระกูล มีขึ้นระหว่างเดือน 
5 แรม 1 ค่ า ของทุกปีเป็นต้นไป ถือเป็นการชุมนุมญาติของแต่ละหมู่บ้านต าบล โดยเมื่อถึงวันบังกุลบัว 
ญาติพ่ีน้องลูกหลานที่ไปประกอบอาชีพหรือไปอยู่ต่างถิ่น จะพร้อมใจกันกลับบ้านเพ่ือท าบุญในวันนี้ และ
จะมีการท าความสะอาดตกแต่งบัว บางที่เรียกประเพณีนี้ว่า “ท าบุญรดน้ าบัว” 
 1.3 ประเพณีลาซัง ลาซังเป็นประเพณีประจ าปีของชาวไทยพุทธ แถวอ าเภอตากใบจะ
เรียกว่า “ล้มซังกินขนมจีน” ประเพณีเกิดขึ้นเนื่องจากความเชื่อเรื่องที่นา เรื่องแม่โพสพ โดยเชื่อว่าถ้า
จัดท าพิธีนี้แล้ว จะท าให้นาข้าวปีต่อไปนั้นงอกงามให้ผลผลิตสูง เพราะชาวนารู้คุณเจ้าที่นาและแม่โพสพ 
หลังจากที่เก็บเกี่ยวข้าวเสร็จแล้ว ผู้น าชุมชนก็จะก าหนดวันล้มซัง พร้อมนิมนต์พระจากวัดใกล้ ๆ 3-5 รูป 
เพ่ือท าพิธีทางศาสนา หลังเสร็จพิธีแล้ว ชาวบ้านจะน าขนมจีนมาถวายพระ เมื่อพระฉันเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
ผู้มาร่วมงานก็จะร่วมรับประทานอาหาร คือ ขนมจีนร่วมกัน ในภาคบ่ายจะมีกิจกรรมการละเล่นต่าง ๆ 
เป็นการสนุกสนาน เช่น ชักคะเย่อ แย้ชิงรู ชนวัว (ปัจจุบันไม่ค่อยจัดแล้ว) ตีไก่ เล่นไพ่ เล่นลูกกอเจาะ 
(ลูกเต๋า) เล่นโป ในบางต าบลของอ าเภอตากใบ เช่น พร่อน เกาะสะท้อน โฆษิตจะจัดเป็นเทศกาลประจ าปี 
มีภาพยนตร์หนังตะลุง และการแสดงอื่น ๆ ในภาคกลางคืนด้วย 
 1.4 ประเพณีลากพระ ลากพระหรือชักพระ จะกระท ากันหลังจากวันมหาปวารณาหรือวัน
ออกพรรษา 1 วัน คือ ตรงกับวันแรม 1 ค่ า เดือน 11 พุทธศาสนิกชนจะพร้อมใจกันอาราธนาพระพุทธรูป
ขึ้นประดิษฐานบนบุษบก ที่วางอยู่เหนือรถหรือล้อเลื่อน แล้วแห่แหนชักลากไปตามถนน ซึ่งจะไปรวมกัน 
ณ จุดที่นัดหมาย อาจจะเป็นวัดใดวัดหนึ่ง หรือสถานที่ที่ผู้จัดงานก าหนดไว้ รถหรือล้อเลื่อนนั้น ชาวบ้าน
มักเรียกว่า “เรือพระ” ปกติจะตกแต่งเป็นรูปเรือ โดยใช้คนลากเชือกเป็น 2 สาย เมื่อเรือพระแต่ละล า
เดินทางไปถึงจุดนัดหมาย ก็จะมีพิธีกรรมและกิจกรรม โดยชาวบ้านจะน าอาหารถวายพระสงฆ์ 
ที่มาพร้อมกับเรือพระ หรือพระสงฆ์ที่ชาวบ้านนิมนต์มา เพ่ือร่วมงานลากพระ เพ่ือพระฉันเสร็จเรียบร้อย
แล้ว ชาวบ้านก็จะร่วมกันรับประทานอาหารและร่วมกิจกรรม เพ่ือความสนุกสนานและความสามัคคี  
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กิจกรรมที่จัดในงานประเพณีลากพระ ได้แก่ การประกวดเรือพระ การแข่งขันตีโพนหรือกลองใหญ่ การ
แข่งขันซัดตม้ และการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
 1.5 ประเพณีกินวาน หมายถึง การไหว้วานให้เพ่ือนบ้านมาช่วยกันลงแรงท างานอย่างใด
อย่างหนึ่ง เพ่ือให้งานหนักหรืองานเร่งด่วนส าเร็จลุล่วงทันการ โดยผู้ที่ร่วมลงแรงไม่คิดค่าแรงงาน 
บางอย่างอาจผลัดเปลี่ยนช่วยกันท าเป็นบ้าน ๆ ไป เช่นเดียวกับทางภาคกลางที่เรียกว่า “ลงแขก”  
การไหว้วานใช้วิธีบอกกล่าวกันด้วยวาจา ผู้ไหว้วานอาจจะไปบอกด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้คนอ่ืนไป
บอกแทน จึงเรียกการไหว้วานนี้ว่า “ออกปาก” และถือเป็นประเพณีที่เจ้าภาพจะต้องเลี้ยงอาหารผู้มาร่วม
ลงแรง ผู้ที่ไปร่วมจึงมักใช้ค าว่า “ไปกินวาน” ปัจจุบันประเพณีนี้ก าลังสูญหายไป เนื่องจากมีเครื่องจักรกล
มาท าหน้าที่แทนแรงคน จึงหลงเหลืออยู่ในกลุ่มเครือญาติเพ่ือนสนิทกลุ่มเล็ก หรือในกลุ่มคนยากจนที่ไม่มี
ก าลังทีจ่ะจัดซื้อเครื่องมือกล 
 2. ประเพณีชองชาวไทยมุสลิม 
     2.1 มาแกปูโละ “มาแกปูโละ” เป็นภาษาท้องถิ่นแปลว่า“กินเหนียว” ประเพณีการกินเหนียว
ของชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะใช้ในหลายโอกาส เช่น แต่งงานและเข้าสุหนัต  ค าว่า  
“กินเหนียว” มิใช่ว่าเจ้าของจะบริการอาหารเฉพาะข้าวเหนียวเท่านั้น แต่เป็นการเลี้ยงอาหารธรรมดา
ทั่วไปนั่นเอง 
     2.2 การเข้าสุหนัต เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม อันเกี่ยวเนื่องกับเรื่องความสะอาด คือการ
ขลิบผิวหนังหุ้มส่วนปลายอวัยวะเพศชาย หรือเรียกตามภาษาท้องถิ่นว่า “มาโซะยาวี” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
กฏบัญญัติในศาสนาอิสลามเม่ือเด็กผู้ชายบรรลุนิติภาวะทางศาสนา  ซ่ึงจะท าแก่เด็กชายที่มีอายุระหว่าง 2-
10 ปี และอาจจะมีการจัดเลี้ยงอาหารในวันเข้าสุหนัต หรือ พิธีเข้าสุหนัต (มาโซะยาวี)  
 2.3 พิธีถือศีลอด (ปอซอ) เมื่อถึงเดือนรอมดอน หรือเดือน 9 ของปีฮิจเราะห์ศักราชเป็นเวลา 
1เดือนมุสลิมทุกคนจะต้องถือศีลอดโดยการงดอาหารเครื่องดื่มกิเลสต่างๆในช่วงเวลากลางวัน 
     2.4 วันฮารีรายอมีอยู่ 2 วัน คือ 
           2.4.1 วันอิฏิลฟิตรี หรือที่เรียกว่า วันฮารีรายอปอซอเป็นวันเฉลิมฉลองเนื่องจากการ
สิ้นสุดการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน เป็นการกลับเข้าสู่สภาพเดิม คือสภาพที่ไม่ต้องอดอาหาร ไม่ต้องอด
น้ า ฯลฯ อีกต่อไป ซึ่งตรงกับวันที่หนึ่งของเดือนเซาวาลเป็นเดือนที่ 10 ทางจันทรคติ  และทางราชการ
ก าหนดให้เป็นวันหยุดราชการใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา 
และจังหวัดสตูล 
 2.4.2 วันอิฎิลอัตฮา หรือที่เรียกว่าวันฮารีรายอหัจญี หมายถึง วันเฉลิมฉลองเนื่องในวัน
เชื อดสัตว์พลี เป็นทาน  บริ จาคอาหารแก่คนยากจนและประชาชนทั่ ว ไป  ตรงกับวันที่  10  
ของเดือนซุลอิจญะ เป็นเวลาเดียวกับการประกอบพิธีฮัจญ์ ณ นครเมกกะ ของมุสลิมทั่วโลกดังนั้นชาวไทย
มุสลิม จึงนิยมเรียกวันตรุษนี้ว่า วันอีดใหญ่  หรือวันรายอหัจญี  และทางราชการก าหนดให้เป็น
วันหยุดราชการใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา และจังหวัด
สตูล 
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 2.5 วันเมาลิด เมาลิดเป็นภาษาอาหรับ แปลว่า เกิด ที่เกิด หรือวันเกิด ซึ่งหมายถึง วันสมภพ
ของนบีมูฮัมหมัด ตรงกับวันที่ 12 ของเดือนรอบีอุลอาวาล หรือเดือนที่ 3 ตามปฏิทินอาหรับ วันเมาลิด
น อ ก จ า ก เ ป็ น เ ฉ ลิ ม ฉ ล อ ง ฉ ล อ ง เ นื่ อ ง ใ น วั น ส ม ภ พ ข อ ง น บี มู ฮั ม ห มั ด  ( ซ . ล )  แ ล้ ว  
ยังเป็นการร าลึกถึงวันที่ท่านลี้ภัยจากนครเมกกะไปสู่นครมาดีนะห์ และเป็นวันมรณกรรมของท่านอีกด้วย ซ่ึง
ตรงกันทั้งสามวันกิจกรรมต่าง ๆ ในวันเมาลิด ได้แก่ การอัญเชิญคัมภีร์อันกุรอ่าน การแสดงปาฐกถาธรรม 
การแสดงนิทรรศการ การเลี้ยงอาหาร ฯลฯ 
 2 .6 วันอาซูรอ  อาซูรอเป็นภาษาอาหรับ หมายถึ ง  วันที่  10 ของเดือนมุ ฮัรรอน  
ซึ่งเป็นเดือนทางศักราชอิสลาม ในสมัยท่านนบีนุฮ์ได้เกิดน้ าท่วมใหญ่ ยังความเสียหายแก่ทรัพย์สินไร่นา
ของประชาชนทั่วไป ท าให้เกิดการขาดอาหารบริโภค จึงประกาศให้ผู้ที่มีสิ่งของที่เหลือพอจะรับประทาน
ได้ให้เอามากองรวมกัน เนื่องจากต่างคนต่างมีของคนละอย่างไม่เหมือนกัน ท่านนบีนุฮ์ให้เอาของเหล่านั้น
มากวนเข้าด้วยกัน สาวกของท่านก็ได้รับประทานอาหารโดยทั่วกันและเหมือนกัน  ในสมัยท่าน 
นบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) ได้เกิดเหตุการณ์ท านองเดียวกัน ขณะที่กองทหารของท่านกลับจากการรบที่ 
บาดัร ปรากฏว่าทหารมีอาหารไม่พอกิน ท่านนบีมูฮัมหมัด (ศ็อล) จึงใช้วิธีการของท่านนบีนุฮ์ โดยให้ทุกคน
เอาข้าวของที่รับประทานได้มากวนเข้าด้วยกัน แล้วแบ่งกันรับประทานในหมู่ทหาร 
 ศาสนาและภาษา 
 ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามประมาณร้อยละ 98 และนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 2 มีมัสยิด
จ านวน 37 แห่ง วัดจ านวน 2แห่ง บาลาเซาะจ านวน 104 แห่ง  การติดต่อสื่อสารประชาชนส่วนใหญ่มัก
นิยมพูดภาษามาลายูท้องถิ่นหรือเรียกว่า “ภาษายาวี” 
 การปกครอง 
 อ าเภอบาเจาะปัจจุบันแบ่งเขตการปกครองเป็นส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นดังนี้ คือ 
 1. เขตการปกครองส่วนภูมิภาค (การบริหารราชการส่วนภูมิภาค) แบง่เขตการปกครอง
ออกเป็น 6 ต าบล 47 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  - ต าบลบาเจาะ   มีจ านวน  9 หมู่บ้าน  
  - ต าบลลุโบะสาวอ  มีจ านวน  7 หมู่บ้าน 
  - ต าบลกาเยาะมาตี  มีจ านวน  6 หมู่บ้าน 
  - ต าบลบาเระเหนือ  มีจ านวน  7 หมู่บ้าน 
  - ต าบลปะลุกาสาเมาะ  มีจ านวน 11 หมู่บ้าน 
  - ต าบลบาเระใต้   มีจ านวน  7 หมู่บ้าน 
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2. เขตการปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่งเขตการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   2.1 เทศบาล จ านวน 2 แห่ง ดังนี้ คือ 

    เทศบาลบาเจาะมีเนื้อที่ประมาณ 12.56 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่หมู่ที่ 1, 2 
และหมู่ท่ี 3, 4, 5 บางส่วน 
    เทศบาลต้นไทรมีเนื้อที่ประมาณ 11.80 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนที่หมู่ที่ 1 และ
หมู่ที่ 6 บางส่วน 
    2.2 องค์การบริการส่วนต าบล (อบต.) จ านวน 6 แห่ง  
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดนราธิวาส ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
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สถานการณ์ และปัญหาสุขภาพ อ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส   
 

 
 
 
 
 
 

ปัญหาโรคที่พบของผู้ป่วยนอก ปี 2564-2566 
ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ป่วยจ าแนกตามโรคที่พบในผู้ป่วยนอก 3 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2564-2566 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

Hypertension 2,135 Covid-19 4,846 Common cold 3,144 

Common cold 2,538 Common cold 2,727 Hypertension 2,078 

Diabetes mellitus 1,045 Hypertension 1,946 Acute bronchitis 1,475 

ที่มา : รายงานอันดับโรคผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลบาเจาะ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

 
  

หลังคาเรือน 9,910 หลัง 
อสม. 701 (14:1 คน) 

รพ.สต. 7 แห่ง 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนา 

อิสลาม 98 %  
พุทธ 2 % 

ประชากรทั้งอ าเภอ 
ตามทะเบียนราษฎร์กลางปี  

จ านวน 56,566  คน 
(ชาย 27,837 คน, หญิง 28,729 คน) 
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ปัญหาโรคที่พบของผู้ป่วยใน ปี 2564-2566 
ตารางท่ี 2 จ านวนผู้ป่วยจ าแนกตามโรคที่พบในผู้ป่วยใน 3 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2564-2566 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

Covid-19 987 Covid-19 1,958 Diarrhhoea 508 

Pneumonia 364 Pneumonia 319 Pneumonia 387 

Diarrhoea 343 Diarrhoea 210 Influenza 206 

ที่มา : รายงานอันดับโรคผู้ป่วยใน โรงพยาบาลบาเจาะ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566  

 

จ านวนผู้เสียชีวิต 3 อันดับแรกของอ าเภอบาเจาะ 
ตารางท่ี 3 จ านวนผู้เสียชีวิต จ าแนกตามสาเหตุ 3 อันดับแรก ปี พ.ศ. 2564-2566 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

โรค 
จ านวน
(ราย) 

Covid-19 with 
Pneumonia 

10 
Covid-19 with 
Pneumonia 

11 Heart Failure 4 

COPD 3 Tuberculosis 3 COPD 2 

Cancer 1 Heart Failure 2 Sepsis 2 

ที่มา : รายงานอันดับโรคการเสียชีวิตผู้ป่วยใน โรงพยาบาลบาเจาะ ข้อมูล ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566
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ส่วนที่ 2 
สาระส าคัญของแผนยุทธศาสตร์  
คปสอ. บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 



   แผนยุทธศาสตร์ คปสอ. บาเจาะ ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส  ปีงบประมาณ 2567 
 
 

  12 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ คปสอ บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 2566-2567 
 

 การมุ่งเน้น การยกระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณสุข ให้สามารถเข้าถึงบริการได้อย่าง
เท่าเทียมและครอบคลุม โดยใช้หลักการ “เครือข่ายบริการที่ไร้รอยต่อ” (seamless health service 
network) และได้ก าหนดจุดเน้นการพัฒนาด้านสุขภาพ ในพ้ืนที่ ครอบคลุมในทุกมิติ การขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหา และพัฒนางานสาธารณสุข เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย วิสัยทัศน์  คือ “เครือข่ายสุขภาพมีคุณภาพ  
ประชาชนมีสุขภาพดี ภาคีมีส่วนร่วม” 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567  จังหวัดนราธิวาส ได้ก าหนดประเด็นเข็มมุ่งการพัฒนา 
โดยใช้รูปแบบของ House Model “555” หมายถึง 5 กลุ่มโรค 5 ระบบส่งเสริม (PP) และ 5 สนับสนุน เป็น
เครื่องมือในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ก าหนดประเด็นการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
ประกอบด้วย  
 5 กลุ่มโรค ที่เป็นปัญหาส าคัญของจังหวัดนราธิวาส และสนองตอบต่อนโยบายการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข ทุกระดับ ได้แก่  
  1) กลุ่มอาการติดเชื้อในกระแสเลือด (Sepsis) 
  2) กลุ่มการดูแลทารกแรกเกิด (Newborn) 
  3) กลุ่มโรคมะเร็ง (Cancer) 
  4) กลุ่มการบาดเจ็บหรือเสียชีวิตที่เกิดจากอุบัติ เหตุและฉุกเฉิน (Trauma) และการ
ป้องกันบาดเจ็บจากถนน (Road Traffic Injury : RTI) 
                     5) กลุ่มโรคเรื้อรัง (NICs) ประกอบด้วย โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke), โรคหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลัน (STEMI) ผู้ป่วยพ้นระยะวิกฤต (Intermediate Care) ผู้ป่วยโรคไต  
  5 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรค (Prevention & Promotion) ได้แก่  
  1) การส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ 
  2) การอนามัยแม่และเด็ก 
  3) การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคกลุ่มอายุ แรกเกิด - 5 ปี 
  4) โรคอุบัติใหม่ (Emerging Infectious Diseases: EID) 
  5) การใช้สมุนไพร กัญชา กัญชง ทางการแพทย์  
 
 
  5 สนับสนุน คือ ระบบการท างานที่จะสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
สุขภาพจังหวัดนราธิวาสให้น าไปสู่รูปแบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่  

1) ประเด็นการขับเคลื่อนระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (Seamless Refer) น าทีมโดย
ผู้บริหาร (CSO) ในการขับเคลื่อนทีมผู้รับผิดชอบงานด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระดับจังหวัด 

2) ประเด็นการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) น าทีมโดยผู้บริหาร 
(CPPO) ในการขับเคลื่อนทีมผู้รับผิดชอบงานด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 
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ระดับจังหวัดไปพร้อมกับการพัฒนาประเด็นการพัฒนาขับเคลื่อนการจัดท าระบบระเบียนสุขภาพส่วนบุคคล 
(Personal Health Record) ซึ่งน าทีมโดยผู้บริหาร (CIO) ในการขับเคลื่อนทีมผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขตสุขภาพ  

3) ประเด็นการบริหารการเงินการคลัง (Financial) น าทีมโดยผู้บริหาร (CFO) ในการ
ขับเคลื่อนทีมผู้รับผิดชอบด้านการเงินการคลัง ระดับเขตสุขภาพ  
  4) ประเด็นการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ (Human Management) น าทีมโดยผู้บริหาร 
(CHRO) ในการขับเคลื่อนทีมผู้รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับเขตสุขภาพ  

5) ประเด็นการพัฒนาคุณภาพองค์กรและหน่วยบริการด้วยหลักธรรมาภิบาลน าทีมโดย
ผู้บริหาร (CGO) ในการขับเคลื่อนทีมผู้รับผิดชอบด้านคุณภาพองค์กรและหน่วยบริการ 
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แนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ คปสอ บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
 
 แนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพจังหวัดนราธิวาสอยู่ภายใต้กรอบ แนวคิด ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  “รู้ดี คิดดี ท าดี สื่อสารดี” โดยมีเป้าหมายคือ ลดความแออัดของหน่วยบริการ 
กระจายการบริการให้ครอบคลุมผ่านเครือข่ายในพ้ืนที่ เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการสาธารณสุข ประกอบด้วย 
 รู้ดี หมายถึง มีกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาที่ดี สะท้อนให้เป็นแนวทางพัฒนาได้ (Problem 
Identification) 
 คิดดี หมายถึง มีแผน หรือแนวคิดที่ดี เป็นหลักในการพัฒนาในแต่ละด้านได้ (Blueprint, 
Planning) 
 ท าดี หมายถึง มีการน าไปปฏิบัติได้ดี สามารถประเมินหรือวัดผลได้ (Deployment) 
 จังหวัดนราธิวาส มีการปรับโครงสร้างในการบริหารจัดการให้มีความสอดคล้องตามนโยบายเขต
สุขภาพท่ี 12 เพ่ือให้การด าเนินงานมีความสอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้กลไกการท างาน มี
ประสิทธิภาพ คล่องตัว เกิดนวัตกรรมด้านการจัดการระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงการบริการทุกระดับ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
 
 

 
 

 มาตรการในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพจังหวัดนราธิวาส ดังนี้ 
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 1. ใช้หลักการ HA/PMQA/รพสต ติดดาว /ITA/EIA เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการให้มีมาตรฐานมุ่งเน้นในประเด็น แผนยุทธศาสตร์ การบริหารการเงินการคลัง และการ
บริหารงานบุคคล 
              2. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ประกอบไปด้วยรูปแบบการพัฒนา
ด้านโครงสร้าง ด้านการพัฒนาหน่วยบริการ และด้านการจัดการปัญหาสาธารณสุข 
            3. การพัฒนาระบบสนับสนุนเขตสุขภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ผ่านการ
พัฒนาโครงสร้างที่เข้มแข็ง 
                4. กระบวนการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย มุ่งเน้นการวัดผลจาก
กระบวนการ 
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ทิศทางการพัฒนาด้านสุขภาพ คปสอ.บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 
 

วิสัยทัศน์ /พันธกิจ 
 
 1. วิสัยทัศน ์(Vision) 

เครือข่ายสุขภาพมีคุณภาพ ประชาชนมีสุขภาพดี ภาคีมีส่วนร่วม  
  

2. พันธกิจตามยุทธศาสตร์ (Mission) 
 1. พัฒนาระบบบริหาร และบริการสุขภาพให้มีคุณภาพผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. พัฒนาศักยภาพและสร้างขวัญก าลังใจที่เอ้ือต่อการบริการสุขภาพแก่บุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง  
 3. พัฒนาระบบสุขภาพให้มีคุณภาพสอดคล้องกับวิถีชุมชนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการได้อย่างครอบคลุม 
              4. เสริมสร้างศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน  
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ความสอดคล้อง ของยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร์กระทรวง แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
Promotion prevention & protection 
excellence  

แผนงานที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุ่มวัย 
แผนงานที่ 2  พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
แผนงานที่ 3  การป้องกันควบคุมโรคและลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
แผนงานที่ 4  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  2  บริการเป็นเลิศ แผนงานที่ 5  พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภมิ 
แผนงานที่ 6  พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(service plan) 
แผนงานที่ 7  พัฒนาระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินครบวงจร  และระบบการส่งต่อ 
แผนงานที่ 8  พัฒนาตามโครงการพระราชด าริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ์และพ้ืนที่เฉพาะ 
แผนงานที่ 9  อุตสาหกรรมทางแพทย์ครบวงจร  
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผน
ไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บุคลากรเป็นเลิศ  แผนงานที่ 10  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารเป็นเลิศด้านธรรมาภิบาล แผนงานที่ 11  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและ
องค์การคุณภาพ 
แผนงานที่ 12  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ 
แผนงานที่ 13  การบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลังสุขภาพ 
แผนงานที่ 14  พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
สุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด แผนงาน 
 SI.1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วน 

แผนงานที่ 1  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
แผนงานที่ 2  พัฒนาระบบริการสุขภาพ  
แผนงานที่ 3  พัฒนาระบบแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
แผนงานที่ 4  พัฒนาตามโครงการพระราชด าริ
เฉลิมพระเกียรติและโครงการพิเศษ 

SI.2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คน
นราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

แผนงานที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มี
สุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานที่ 6  การป้องกันควบคุมโรคและลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
แผนงานที่ 7  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ชราธิ
วาส) 
แผนงานที่ 8  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

SI.3  พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพการ
จัดการความรู้และระบบการเชื่อมโยงข้อมูล
ข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 9  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพและจัดการความรู้ 
 

SI.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

SI.5  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพด้านระบบธรรมาภิบาล 

แผนงานที่ 11  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วย
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
แผนงานที่ 12  การบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลัง 
แผนงานที่ 13   พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์และแผนงาน คปสอ บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส ประจ าปี 2566-2567 
 

ยุทธศาสตร์อ าเภอบาเจาะ แผนงาน 
 SI.1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน  สอดคล้องกับวิถีชุมชน  โดยภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วม 

แผนงานที่ 1  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
แผนงานที่ 2  พัฒนาระบบริการสุขภาพ  
แผนงานที่ 3  พัฒนาระบบแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
แผนงานที่ 4  พัฒนาตามโครงการพระราชด าริ
เฉลิมพระเกียรติและโครงการพิเศษ 

SI.2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

แผนงานที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มี
สุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ 
แผนงานที่ 6  การป้องกันควบคุมโรคและลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
แผนงานที่ 7  พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ชราธิ
วาส) 
แผนงานที่ 8  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

SI.3  พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพการ
จัดการความรู้และระบบการเชื่อมโยงข้อมูล
ข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ 9  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพและจัดการความรู้ 
 

SI.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 

แผนงานที่ 10  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ 

SI.5  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลัก    ธรรมาภิบาล 

แผนงานที่ 11  พัฒนาคุณภาพองค์กรและระบบ
บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 
แผนงานที่ 12  การบริหารจัดการด้านการเงินการ
คลัง 
แผนงานที่ 13   พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ 

 
1. วิสัยทัศน ์(Vision) 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา ก าหนดจุดยืนการพัฒนาด้านสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
(Strategic Positioning: SP) และวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจุบันขององค์กร โดยใช้เครื่องมือทางการ
บริหาร SWOT Analysis น ามาสู่การทบทวนและก าหนดวิสัยร่วมกัน คือ 
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“เครือข่ายสุขภาพมีคุณภาพ  ประชาชนมีสุขภาพดี ภาคีมีส่วนร่วม” 
 

ตามนิยามของวิสัยทัศน์ เพ่ือเป็นเข็มมุ่งในการพัฒนา ดังนี้ 
1) เครือข่ายสุขภาพมีคุณภาพ หมายถึง หน่วยงาน หรือองค์กรสุขภาพในเครือข่ายสุขภาพ

อ าเภอบาเจาะ มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในแต่ละระดับ ทั้ง
ระดับองค์กร/หน่วยงาน/วิชาชีพ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน เช่น  HA /PMQA/QA 
/ITA/EIA/Green clean hospital/รพสต.ติดดาว มีการบูรณาการพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบสุขภาพ
ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 

2) ประชาชนสุขภาพดี หมายถึง ประชาชนมีลักษณะสถานะทางสุขภาพ ดังนี้ 
 ประชาชนชาวอ าเภอบาเจาะ ได้รับบริการทางสุขภาพอย่างครอบคลุม ประชาชนมีการดูแล

สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม มีความรู้และทัศนคติที่ดีต่อระบบสุขภาพ น าไปสู่การมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่ถูกต้องลดอัตราป่วยตายด้วยโรคเรื้อรัง ลดอัตราการเจ็บป่วยและเสียชีวิตด้วยอุบัติเหตุ ลดปัญหาจากภัย
สุขภาพต่าง ๆ ลงจากเดิม 

3) ภาคีมีส่วนร่วม หมายถึง ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือการด าเนินงานในการดูแลสุขภาพประชาชน ผ่านกลไกต่างๆ และยังรวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนภาคี
เครือข่ายให้ได้รับการส่งเสริมหรือพัฒนาให้มีทักษะ พร้อมให้ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพประชาชน 
การควบคุมป้องกันโรคและปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพในทุกสถานการณ์   
 

2. พันธกิจตามยุทธศาสตร์ (Mission) 
  เครือข่ายสุขภาพมีคุณภาพ 
 1. พัฒนาระบบการบริการของเครือข่ายสุขภาพทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานอย่าง
ต่อเนื่อง  

 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล  
 3. พัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพและระบบการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารให้มี

ประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ให้มีสมรรถนะสูง มีขวัญก าลังใจที่ดีมีความสุข พร้อม

ต่อการจัดบริการสุขภาพ 
  ประชาชนมีสุขภาพดี 

 5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ ด้วยพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ตามบริบทของสังคม 

 6. ป้องกันและควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ให้มีคุณภาพและเอ้ือ   
ต่อการมีสุขภาพดีของของประชาชน 
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 ภาคีมีส่วนร่วม 
  7. เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย ให้มีความร่วมมือในการจัดการด้าน

สุขภาพทุกภาคส่วน  
3. เป้าหมายสูงสดุของแผนยุทธศาสตร์ (Ultimate Goal) 

 คปสอ.บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส เป็นเครือข่ายสุขภาพ และองค์กรสุขภาพที่มีคุณภาพ มีการ
พัฒนาคุณภาพ และจัดบริการตามมาตรฐานระบบบริการอย่างต่อเนื่อง บริหารจัดการด้านสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพด้วยระบบธรรมมาภิบาล เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการมีความสุขด้วยระบบบริหารจัดการก าลังคนที่ดี 
ระบบข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพทันสมัย ประชาชนมีสุขภาวะตามบริบททางสังคม และภาคีเครือข่าย
สุขภาพที่เข้มแข็งเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพประชาชน 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)  
 ประเด็นหลักที่ส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ คปสอ.บาเจาะ คือการด าเนินงาน

เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง สู่วิสัยทัศน์ด้วยวิธีการของแผนยุทธศาสตร์ คปสอ. บาเจาะ   ปี 2566-2567 
ภายใต้ความสอดคล้องในประเด็นยุทธศาสตร์ ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ดังนี้ 
  SI.1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  สอดคล้องกับวิถีชุมชน  โดยภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วม 
 SI.2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ 
 SI.3  พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพการจัดการความรู้และระบบการเชื่อมโยงข้อมูล
ข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
 SI.4  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 
 SI.5  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
    
5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (SP) ประจ าปี 2566 คปสอ.บาเจาะ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดราธิวาส   
 SP.1  พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ : เพ่ิมการเข้าถึง
บริการและการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างครอบคลุมแบบองค์รวม ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค
ที่มีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  (รักษาความยั่งยืนในประเด็นเดิม และ เพ่ิมประเด็น
นโยบาย ชราธิวาส/จิตเวช)  

SP.2  พัฒนาระบบริการสุขภาพ : พัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพ วินิจฉัยรักษา ควบคุม
ป้องกันโรค ให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ ชุมชนตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการปัญหาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

SP.3  พัฒนาระบบแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกให้มีคุณภาพและเข้าถถึงบริการ 
SP.4  พัฒนาตามโครงการพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติและโครงการพิเศษ 
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SP.5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่  : พัฒนาระบบการสร้าง
เสริมสุขภาพ เฝ้าระวังและควบคุมป้องกันโรค และภัยสุขภาพของประชาชน ทุกกลุ่มวัยให้มีประสิทธิภาพ 
โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ เข้าถึงได้ง่ายอย่างทั่วถึง มีระบบการป้องกันโรคมี
ประสิทธิภาพ มีการส่งต่อที่รวดเร็วเป็นไปตามมาตรฐาน สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์โรค และภัย
สุขภาพได้อย่างรวดเร็ว ทั้งโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า โรคเรื้อรังต่างๆ รวมถึงปัญหาภัยสุขภาพด้านสิ่งแวดล้อม 

SP.6 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการ  สร้างการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ในการดูแลสุขภาพประชาชน 

SP.7 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ชราธิวาส) 
SP.8 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ : เสริมสร้างความรอบรู้ข้อมูลสุขภาพ 
SP.9 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพและจัดการความรู้: ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  
SP.10  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ : .  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข

ให้มีสมรรถนะสูง มีตามรายสาขาวิชาชีพ และรายสาขาบริการด้านสุขภาพในการวางแผนการพัฒนา เน้น
การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างองค์กรสร้างสุข เอ้ือต่อการให้บริการแก่ประชาชน
ตลอดจนมีการก ากับ และประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

SP.11  พัฒนาคุณภาพองค์กรและระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 
SP.12  การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
SP.13   พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ    

6. เป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ (Outcome Goal)  
1. เครือข่ายสุขภาพ องค์กรสุขภาพ และ ระบบบริการสุขภาพในเครือข่ายบริการ มีคุณภาพ ผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน   
2. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ ระบบส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรคที่มีประสิทธิภาพ และ

มีการเชื่อมโยงการบริการแบบไร้รอยต่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
3. ระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักระบบธรรมมาภิบาล  

หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพและมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ทุกระดับ 
 4. พัฒนาระบบดิจทัลในการให้บริการ เพ่ือลดแออัด ลดรอคอย SMART Hospital เสริมสร้าง 
ความเป็นเลิศทาง IT 
 5.ระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และ มกีาร 
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และประชาชนเข้าถึงได้ 

6. สารสนเทศสุขภาพมีคุณภาพ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์คุณภาพ ตามมาตรฐานต่างๆ  
มีการเชื่อมโยงข้อมูลการจัดบริการ แบบไร้รอย /SMART IT สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก อย่างเหมาะสม 
 
          7. พัฒนาการสาธารณสุขให้เติบโตสู่สังคมดิจิทัล ใช้ประโยชน์จากระบบดิจิทัล รองรับการ
ให้บริการสุขภาพ และการพัฒนาการบริหารจัดการ และมีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพมีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา สามารถเชื่อมโยงทั้งระบบอย่างต่อเนื่องและประชาชนเข้าถึงได้ 
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 8. มีการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ แก่ประชาชน สามารถตอบสนอง การจัดบริการที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

9. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง และมีความสุข   ด้วยระบบบริหารจัดการก าลังคน 
ด้านสาธารณสุขที่ดมีีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัดบริการสุขภาพ 
          10. เจ้าหน้าที่มีความสุข และ เป็นองค์กรสร้างสุข 
          11. ประชาชน ชาวอ าเภอบาเจาะมีสุขภาวะตามบริบททางสังคม และประชาชนทุกกลุ่มวัย 
เจ็บป่วยและตายด้วยโรคและภัยทางสุขภาพที่ลดลง โดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพให้เกิด
รูปธรรมสูงสุด 

12. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในการดูแลตนเองและครอบครัวให้มีสุขภาพดี 
13. ประชาชนกลุ่มวัยผู้สูงอายุได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามบริบท และ

อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม     
14. ประชาชนมีความพร้อมและได้รับการดูแลป้องกันภัยจากโรคอุบัติใหม่  และ โรคระบาดใน

พ้ืนทีอ่ย่างทันต่อเหตุการณ์ 
15. ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานและได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
16. ภาคีเครือข่าย และ ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูและ จัดการสุขภาวะของประชาชน 
17. การ ควบคุม ก ากับ ประเมินผล (M&E) อย่างต่อเนื่อง 
18. ระบบบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีหน่วยบริการให้มีประสิทธิภาพ 
  

7. การพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ คปสอ. บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส นึกถึงความ
สอดคล้องของนโยบายในทุกระดับ ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัญหาและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส และมุ่งเน้นการ
ยกระดับคุณภาพ การบริการด้านสาธารณสุข ให้สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียมและครอบคลุมเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายไปสู่ระดับปฏิบัติการ เป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อนให้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเขตสุขภาพให้บรรลุผลตามที่ตั้ง โดยมีประเด็นหลักที่ส าคัญในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อน ดังนี้ 
 
 
   
7.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  สอดคล้อง
กับวิถีชุมชน  โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม    

เป้าประสงค์ 
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2.ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ ระบบส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรคที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการเชื่อมโยงการบริการแบบไร้รอยต่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

10.  ประชาชน ชาวอ าเภอบาเจาะมีสุขภาวะตามบริบททางสังคม และประชาชนทุกกลุ่มวัย 
เจ็บป่วยและตายด้วยโรคและภัยทางสุขภาพที่ลดลง โดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพให้เกิด
รูปธรรมสูงสุด 

12. ประชาชนกลุ่มวัยผู้สูงอายุได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามบริบท และ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม     

14. ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานและได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
15. ภาคีเครือข่าย และ ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูและ จัดการสุขภาวะของประชาชน 
 มาตรการ/แผนงาน 
1. พัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพ วินิจฉัยรักษา ควบคุมป้องกันโรค ให้มีประสิทธิภาพโดย

การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ ชุมชนตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาชุมชนอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
 2.  ขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ พชอ.ผู้เปราะบาง/ด้อย
โอกาส/ติดเตียง/สูงอายุ 
  พชอ.ชราธิวาส -ด าเนินงานส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนฟื้นฟูและสร้างความเข็มแข็งให้กับภาคี
เครือข่ายและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการดูแลและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้สูงอายุให้มีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีอายุยืนยาว  
  พชอ. EOC จัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โรคระบาด  และ โรคอุบัติใหม่) 
  พชอ.วัยรุ่นคณภาพ แม่คุณภาพ 
                พชอ. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชแบบูรณาการ 
  พชอ. Food for kids อาหารกับโภชนาการในเด็ก 

3. พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
4. พัฒนาระบบริการสุขภาพ /    
5. ขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ให้สอดคล้องกับนโยบายทุก

ระดับ มีการเชื่อมโยงการบริการแบบไร้รอยต่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสม
และเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
7. พัฒนาตามโครงการพระราชด าริเฉลิมพระเกียรติและโครงการพิเศษ 
8. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช 
9.   พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวิถีชุมชน สนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะที่ดี ด้วย ระบบสุขภาพปฐมภูมิ /พัฒนาการด าเนินงาน  3 หมอ 
10. พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย (STROKE/STEMI/NCD/IMC/Child/Covid/ANC/AGE 
11. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการดุแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบครบวงจร LTC “ชราธิวาส” 
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12. พัฒนาคุณภาพ RDU 
 

7.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุข  
ภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

 เป้าประสงค์ 
2. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ ระบบส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรคที่มีประสิทธิภาพ และ

มีการเชื่อมโยงการบริการแบบไร้รอยต่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
          10. ประชาชน ชาวอ าเภอบาเจาะมีสุขภาวะตามบริบททางสังคม และประชาชนทุกกลุ่มวัย 
เจ็บป่วยและตายด้วยโรคและภัยทางสุขภาพที่ลดลง โดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพให้เกิด
รูปธรรมสูงสุด 

11. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมในการดูแลตนเองและครอบครัวให้มีสุขภาพดี 
12. ประชาชนกลุ่มวัยผู้สูงอายุได้รับการดูแลส่งเสริมสุขภาพให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามบริบท และ

อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม     
13. ประชาชนมีความพร้อมและได้รับการดูแลป้องกันภัยจากโรคอุบัติใหม่  และ โรคระบาดใน

พ้ืนทีอ่ย่างทันต่อเหตุการณ์ 
 

มาตรการ  
1. พัฒนาระบบการสร้างเสริมสุขภาพ วินิจฉัยรักษา ควบคุมป้องกันโรค ให้มีประสิทธิภาพโดย

การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพ 
2.  การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ สร้างเสริมป้องกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้มาตรการเชิงรุก 
4. พัฒนารูปแบบในการส่งเสริม ดูแล และแก้ไขปัญหาสุขภาพ (3S 2N 2C 2A)  กลุ่มมารดาทารก 

กลุ่มวัยเด็ก 0-5 ปี ( บูรณาการ 4D) และกลุ่มวัยสูงอายุ และ โรคส าคัญ NCD STROKE STEMI SEPSIS COVID 
5. พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพและการดุแลอนามัยแม่และเด็ก ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ / 

ปฐมวัยโครงการส่งเสริมการฝากครรภ์คุณภาพ/ANC คุณภาพ (โครงการลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย ด้วยสายใยรัก 
โครงการโรงเรียนพ่อแม่ในระบบและนอกระบบ /โครงการวัยรุ่นคุณภาพ แม่คุณภาพ 
 
 
 6. พัฒนาการเข้าถึงบริการจิตเวช /แผนไทย/กายภาพ (IMC/เยี่ยมบ้านบูรณาการ) 
 7. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ชราธิวาส) Long term care กับ ชราธิวาส  ( ผู้สูงอายุ 4 ดี) 
 8.  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนชาว มีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้ง
ด้าน กาย ใจ สติปัญญา มีความรู้และศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองใน ทุกช่วงวัย (self care /Health 
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literacy )  เพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเองของประชาชนเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 
 
7.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพการจัดการความรู้และ

ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์  
 4. พัฒนาระบบดิจิทัลในการให้บริการ เพ่ือลดแออัด ลดรอคอย SMART Hospital เสริมสร้าง 
ความเป็นเลิศทาง IT 
 5.ระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และ มีการ 
เชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และประชาชนเข้าถึงได้ 
 6. สารสนเทศสุขภาพมีคุณภาพ ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์คุณภาพ ตามมาตรฐานต่างๆ  
มีการเชื่อมโยงข้อมูลการจัดบริการ แบบไร้รอย /SMART IT สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก อย่างเหมาะสม 
 7. พัฒนาการสาธารณสุขให้เติบโตสู่สังคมดิจิทัล ใช้ประโยชน์จากระบบดิจิทัล รองรับการ
ให้บริการสุขภาพ และการพัฒนาการบริหารจัดการ และมีระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพมีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา สามารถเชื่อมโยงทั้งระบบอย่างต่อเนื่องและประชาชนเข้าถึงได้ 
8. มีการใช้ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ แก่ประชาชน สามารถตอบสนอง การจัดบริการที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานและได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 มาตรการ  
 1.  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพและจัดการความรู้ 

   2. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ การจัดการความรู้และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลข่าวสารให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพทีมงานสารสนเทศและระบบข้อมูล (SMART IT/ SMART Hospital) 
   3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีการเชื่อมโยงทุกระดับมุ่งเน้นการพัฒนาคลังข้อมูลสุขภาพ
ระดับองค์กร ระดับอ าเภอ ให้สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว มีมาตรฐานความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อความต้องการด้านนโยบาย 
 
7.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มี

ศักยภาพและมีความสุข 
 

เป้าประสงค์  
8. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง และมีความสุข   ด้วยระบบบริหารจัดการก าลังคน 

ด้านสาธารณสุขที่ดมีีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการจัดบริการสุขภาพ 
          9. เจ้าหน้าที่มีความสุข และ เป็นองค์กรสร้างสุข 



   แผนยุทธศาสตร์ คปสอ. บาเจาะ ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส  ปีงบประมาณ 2567 
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มาตรการ  
 1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ อย่างต่อเนื่อง 
  2.  พัฒนาสมรรถนะบุคากรในการดูแลผู้ป่วยส าคัญ และ บทบาท 3 หมอ    
 (STROKE/STEMI/NCD/IMC/Child/Covid/ANC/AGE“ชราธิวาส” 

3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
   8.   พัฒนาองค์กรสร้างสุข 
 
 

7.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล  
 

เป้าประสงค์  
 1. เครือข่ายสุขภาพ องค์กรสุขภาพ และ ระบบบริการสุขภาพในเครือข่ายบริการ มีคุณภาพ ผ่าน

เกณฑม์าตรฐาน   
2. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพ ระบบส่งเสริมสุขภาพ/ควบคุมป้องกันโรคที่มีประสิทธิภาพ และ

มีการเชื่อมโยงการบริการแบบไร้รอยต่อประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 
3. ระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามหลักระบบธรรมมาภิบาล  

หน่วยงานได้รับการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพและมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ทุกระดับ 
16. การ ควบคุม ก ากับ ประเมินผล (M&E) อย่างต่อเนื่อง 
17.ระบบบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชีหน่วยบริการให้มีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ  
 1.  พัฒนาคุณภาพองค์กร และวิชาการบริหาร และระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล อย่าง

ต่อเนื่อง 
2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามเกณฑ์ ITA/ มาตรฐานควบคุมภายใน/การเงินการคลัง 

และ พัฒนาคุณภาพหน่วยบริหารและหน่วยบริการมีด้วยหลักธรรมาภิบาลทุกระดับ  
  3. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ที่มีประสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาองค์กรสร้างสุข  
  5. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

  29 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ ๒ ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคให้ประชาชนทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่๖ การป้องกันควบคุมและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0206-33/01 

การส่งเสริมความ
รอบรู้ทางสุขภาพ
และศักยภาพในการ
ดูแลตนเองของผู้ป่วย 
HT/DM/CKD     ใน
คลินิก NCD 
โรงพยาบาลบาเจาะ 
ปี 2567   

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ป่วย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงและผู้ป่วยโรค
ไตเรื้อรัง มีความรู้เรื่อง
โรค และการปฏิบัติตัว 
สามารถดูแลตนเองได้ 
ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนของ
โรค  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ป่วย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงและโรคไต
เร้ือรัง มีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม       
ที่ถูกต้องเหมาะสม 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการเข้าร่วม
อบรมการส่งเสริม
ศักยภาพในการดูแล
ตนเองของผู้ป่วย
HT/DM/CKDใน
คลินิกNCD รพ.บา
เจาะ ป ี2566 
เพิ่มขึ้น 3 % 
2 . กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้เรื่องโรค การ
ปฏิบัติตัวและ
ภาวะแทรกซ้อนของ
โรค เพิ่มขึ้น 3 %                                                                                                              
3. ผู้ป่วยความดัน
โลหิตสูงที่เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ควบคุมระดับความ
ดันโลหิตได้ดี เพิ่มขึ้น 
3 % 
4. ผู้ป่วยเบาหวานที่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือด
ลดลงจากเดิม 2% 
ร้อยละ 18 

1. อบรมการพัฒนา
ศักยภาพการดูแลตนเอง
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. อบรมการพัฒนาการ
ติดตามประเมินผลความ
ดันโลหิตและน้ าตาลใน
เลือดและค่า eGFR ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
3. อบรมและสรุปผลการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย  
 
 

1. ผู้ป่วย
เบาหวานที่มีค่า 
HbA1C ≥ 7% 
จ านวน 20 คน 
(ยังไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน
) 
2. ผู้ป่วยความ
ดันโลหิตสูง BP 
≥ 140/90 
mmHg จ านวน 
20 คน (ยังไม่มี
ภาวะแทรกซ้อน
) 
3. ผู้ป่วยโรคไต
เร้ือรังที่มีค่า 
eGFR ≤ 45 
mL/min/1.73 
m2 จ านวน ๒0 
คน  

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง   
โรงพยาบาล
บาเจาะ   

1 ตุลาคม 2566 
– 31 กรกฎาคม 
2567 

76,570 UC กลุ่มงานผู้ป่วย
นอก   
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

5. ผู้ป่วยโรคไตวาย
เร้ือรังที่เข้าร่วม
โครงการมีอัตราการ
ลดลงของค่า 
eGFR<5ml/min/1.
73m2/ ร้อยละ 80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ะผู้ป่วยความดัน
โ ลหิ ต สู ง ส า ม า ร ถ
ควบคุมระดับความ
ดันโลหิตได้ดี เพิ่มขึ้น 
3 % 
2. ผู้ป่วยเบาหวานที่
สามารถควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือด
ได้ด ีเพิ่มขึ้น 3 % 
3. ผู้ป่วยโรคไตวาย
เร้ือรังมีอัตราการ
ลดลงของค่า 
eGFR<5ml/min/1.
73 m2 65 % 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค คนนราธิวาสทกุกลุ่มวยั ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพืน้ที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะ   ตามบริบทของพืน้ที่  
แผนงานหน่วยงานที ่5 การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ และแผนงานที่ 6 การป้องกันควบคุมควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ  

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/02 

ใส่ใจสุขภาพ 
ห่างไกลมะเร็ง 
ประจ าป ี2567 

1. เพื่อเพิ่มความ
ครอบคลุมในการคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก 
มะเร็งเต้านม และ
มะเร็งล าไส้ 
2. เพื่อค้นหาผู้ป่วยใน
ระยะเริ่มแรก และให้
ได้รับการรักษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อลดอัตราการ
ป่วยดว้ยโรคมะเร็งปาก
มดลูก มะเร็งเต้านม 
และมะเร็งล าไส้ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมอบรมให้ความรู้ 
มากกว่า 90 % 
2. สตรีอายุ 30-60 ป ี
ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก 20 % 
3. สตรีอายุ 30-70 ป ี
ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเต้านม 
80 % 
4. ประชาชนอายุ 
50-70 ปี ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ 80 % 
๕. ของผู้ที่มีผล HPV 
DNA TEST ผิดปกติ 
ได้รับการส่องกล้อง 
Colposcopy 70 % 
๖. ของผู้ที่มีผลการ
ตรวจ FIT TEST 
ผิดปกติ ได้รับการ
ส่องกล้อง 
Colonoscopy  
50 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 

1. จัดอบรมให้ความรู้
ในสตรีวัยเจริญพันธุ์
และหญิงหลังคลอด 
อาย ุ15-39ปี เร่ือง
แนวทางการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก ด้วย
วิธี HPV DNA Self 
Test และการตรวจ
เต้านมด้วยตัวเอง 
2. อบรมให้ความรู้
แกนน า อสม. ในการ
คัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก มะเร็งเต้านม 
และการตรวจคัดกรอง
มะเร็งล าไส้ จ านวน 
80 คน หมู่ละ 10 คน 
3. จัดมหกรรมคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก
ด้วยวธิี HPV DNA 
Test ในสตรีอายุ 30-
60 ปี จ านวน 3 วัน 
วันละ 50 คน รวม 
150 คน 
4.  ให้ความรู้เรื่องการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ล าไส้ในชุมชน 
 

1. หญิงวัยเจริญพันธุ์
และหญิงหลังคลอด  
40 คน         
2. แกนน าอสม. 80 
คน 
3. สตรีอายุ 30 - 60 
ปี  150 คน   
 

1. ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง
โรงพยาบาลบา
เจาะ 
2. ชุมชนเขต
พื้นที่
รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลบา
เจาะ 
3. คลินิก
วางแผน
ครอบครัว  
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 
โรงพยาบาลบา
เจาะ 

ตุลาคม 2566 
– กรกฎาคม 
2567 

 

31,000 UC กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิและองค์

รวม 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

1. ผู้ป่วยมะเร็งปาก
มดลูก มะเร็งเต้านม 
และมะเร็งล าไส้ 
ได้รับการรักษา
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 80 % 
๒. อัตราป่วยด้วย
โรคมะเร็งปากมดลูก 
มะเร็งเต้านม และ
มะเร็งล าไส้ ลดลง 2 
% 

5. รณรงค์การตรวจ
คัดกรองมะเร็งเต้านม
ด้วยตนเอง และมะเร็ง
ล าไส้  
6. ส่งต่อผู้ที่มีผลการ
ตรวจคัดกรองมะเร็ง 
ผิดปกติ เพื่อยืนยัน
การวินิจฉัยและรับ
การรักษาตอ่ 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๒ : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

แผนงานหน่วยงานที ่7 แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ชราธวิาส) 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-
0102-0207-
33/03 

ส่งเสริมทันตสุขภาพ

ในชมรมผู้สูงอายุ 

ภายใต้นโยบายชราธิ

วาส คปสอ.บาเจาะ 

ปีงบประมาณ 2567 
 

1. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง

บริการทันตกรรมของ

ผู้สูงอายุ และการคัด

กรองรอยโรคในช่อง

ปาก 

2. เพื่อให้ผู้สูงอายุมี

ความรู้และทัศนคติที่ดี

เกี่ยวกบัการดูแลสุขภาพ

ช่องปากและสามารถแปรง

ฟันได้ถูกวิธ ี

3. เพื่อให้มีการด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริมทันต

สุขภาพในชมรม

ผู้สูงอายุอยา่งต่อเนื่อง 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1.ผู้สูงอายุมีความรู้และ
ทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากมากกว่า 80 % 
2. ผู้สูงอายุในชมรม
ได้รับบริการทันตก
รรม มากกว่า 50 % 
3. ผู้สูงอายุได้รับ
การรคัดกรองรอย
โรคในช่องปาก 
มากกว่า 40 % 
4. จ านวนของ
ผู้สูงอายุที่ได้รับ
บริการใส่ฟันเทียม 
30 ราย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ผู้สูงอายุมีฟันคู่สบ 
4 คู่  มากกวา่ 65 % 
2. ผู้สูงอายุมีฟันใช้
งาน 20 ซ่ี  มากกวา่ 
10 % 

1. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการร่วมกัน

เสวนา ค้นหาปญัหา 

พัฒนาร่วมกัน จ านวน 

8 ชมรม ชมรมละ 35 

คน โดยแกนน าและ

สมาชิกในชมรม และ

ภาคีเครือข่าย 

2. กิจกรรมเสวนา 

แบบอยา่งท่านนบี 

เพิ่มความถี่การแปรง

ฟัน และฝึกการแปรง

ฟันคุณภาพ 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ในชมรมผู้สูงอายุ และ

ให้ความรู้ในการดูแล

สุขภาพชอ่งปากดว้ย

ตนเอง 

4. ตรวจสุขภาพช่อง

ปาก และคัดกรองรอย

โรคมะเร็งในช่องปาก 

1. กลุ่มผู้สูงอายุ 
ที่มารับบริการทันตก
รรมในสถานบริการ
และผู้สูงอายุใน
ชมรม และภาคี
เครือข่าย จ านวน 
280 คน 

โรงพยาบาลบา
เจาะ และ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล อ าเภอ
บาเจาะ 
จังหวัด
นราธิวาส 
 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ – 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

58,000 UC กลุ่มงานทันตก
รรม 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

5. จัดบริการทันตก

รรมป้องกันด้วย

ฟลูออไรด์วานิช 

6. ให้บริการท าฟัน

เทียมแก่ผู้สูงอายุทัว่ไป

และชมรมผู้สูงอาย ุ

7. จัดบริการทันตก

รรมในชมรมผู้สูงอายุ 
8. จัดซ้ืออุปกรณ์ท า
ความสะอาดชอ่งปาก 
ฝึกทักษะการแปรงฟัน
ให้มีคุณภาพ  
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

แผนงานหน่วยงานที ่แผนงานที่ ๕ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/04 

บริการหน่วยรถทัน

ตกรรมเคลื่อนที่ 

พอสว. อ าเภอบา

เจาะ จังหวัด

นราธิวาส ประจ าปี 

2567 
 

1. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการทันตกรรมให้
ประชาชน ผู้ยากไร้ที่
อยู่ในพื้นที่หา่งไกล 
ทุรกันดาร ได้มีโอกาส
ในการรับบริการทันตก
รรมอย่างทั่วถึง รวมถึง
การตรวจคัดกรองรอย
โรคในช่องปาก ใน
ประชาชนอายุ 40 ป ี
ขึ้นไป  
2. เพื่อพัฒนาการ
จัดบริการหนว่ยทันตก
รรมเคลื่อนที่ ให้เอื้อต่อ
การดูแลทันตสุขภาพ
ของประชาชน 
ที่อยู่ห่างไกลให้
ครอบคลุม และ
ตอบสนองต่อโครงการ
หน่วยแพทยอ์าสา
สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี   
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ผู้รับบริการทันตก
รรมในหน่วยรถทัน
ตกรรมเคลื่อนที่ 
พอสว. จ านวน 250 
คน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. การเข้าถึงบริการ
ทันตกรรมของรพ.
สต. ≥ 40 % 
2. ประชาชนอายุ 40 
ปีขึ้นไปที่มารับ
บริการได้รับการ
ตรวจช่องปากและ
คัดกรองรอยโรคใน
ช่องปาก มากกว่า
หรือเท่ากับ 40 % 
3. การส่งต่อ
ประชาชนอายุ 40 ปี
ขึ้นไปที่พบรอยโรค
ในช่องปาก มากกว่า
หรือเท่ากับ 80 % 

1. จัดรณรงค์วันทันต

สาธารณสุข พอสว. 

ประจ าป ี   

2. หน่วยทันตกรรม

เคลื่อนที่ พอสว. 

ประจ าป ี2567 (10 

ครั้ง ครั้งละ 50 คน) 

3. จัดกิจกรรม

เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

โครงการ /นิทรรศการ

รณรงค์ส่งเสริมทันต

สุขภาพ และการคัดกรอง

รอยโรคในช่องปาก  
 

ประชาชนทั่วไปใน
อ าเภอบาเจาะและ
พื้นที่ใกล้เคียง 
จ านวน 250 คน 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และ
โรงเรียนในเขต
อ าเภอบาเจาะ 
จังหวัด
นราธิวาส 

ตุลาคม 2566 
- กรกฎาคม 
2567 

50,000 UC กลุ่มงานทันตก
รรม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 
แผนงานหน่วยงานที ่10 พัฒนาระบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0304-
0410-33/05 

พัฒนาคุณภาพ
องค์กรเพื่อชุมชน 
คปสอ.บาเจาะ ปี 
2567 

1. เพื่อส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้งาน
พัฒนาคุณภาพบริการ
อย่างต่อเนื่องในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น บ ริ ก า ร
สุขภาพบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กร  
2. เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากร และเครือข่าย
ได้รับการพัฒนาความรู้
ทักษะตามสมรรถนะที่
ส าคัญและเพิ่มเติมส่วน
ขาด และเพื่อประเมิน
นิ เทศติดตามผลงาน
ตามตัวชี้ วัดให้บรรลุ
เป้าหมาย 
3. เ พื่ อ เ พิ่ ม จ า น ว น
ผลงานวิ ช า การ เข้ า
ป ร ะ ก ว ด เ ว ที ร ะ ดั บ
อ า เภอ  จั งหวัด และ
ระดับเขต 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. บุคลากรได้รับการ
ประชุมอบรม ≥ 80 
% 
2. รพ.สต.มีการ
พัฒนาตามเกณฑ์รพ.
สต.ติดดาว ≥ 80 % 
3. จ านวนการนิเทศ
งานต่อปี 3 ครั้งต่อปี 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ผู้ป่วย NCD ได้รับ
ค าปรึกษาจากแพทย์
เฉพาะทางผ่าน 
Telemedicine 3 
% 
2. จ านวนผู้ป่วยที่มี
การวินิจฉัยโรคหลอด
เลือดสมอง  
อัมพฤกษ ์อัมพาต 
ระยะกลางที่ได้รับ
การดูแลด้วย
การแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก 3 % 
3. จ านวนหนว่ยที่มี
บริการการแพทย์
ทางไกล (รพ.มีการ
ให้บริการการแพทย์
ทางไกลแบบ Site 

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและทกัษะ
ในการวิเคราะห์
องค์การสู่การวางแผน
พัฒนาคุณภาพองค์กร
แก่บุคลากร รพ สสอ. 
และรพสต.   
2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการสร้างสุขใน
การให้บริการ  
3. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ : CQI การ
ขับเคลื่อน 7 ตัวชี้วัด 
ของ 1669 และ และ
ติดตามประเมินหน้า
งานจากองค์กร
ภายนอก  
4. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
นักวิจยัเพื่อพัฒนางาน
ประจ า และแก้ปัญหา
สาธารรณสุขในพื้นที่
ให้มีประสิทธิภาพ 
 5. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติน าเสนอผลงาน

1. ประชุมวิชาการ
พัฒนาการส่งเสริม
เครือข่ายชุมชน 
บุคลากร รพ. สสอ. 
และ รพสต. 30 คน 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการสุขในการ
ให้บริการ                              
200 คน 
3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และ
นิเทศติดตาม
ประเมินหน้างาน
จากองค์กรภายนอก
30 คน 
4. เวทีประกวด
ผลงานวิชาการระดับ
อ าเภอ                                                     
60 คน 
5. อบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
นักวิจยั                                                                
69 คน 

โรงพยาบาลบา
เจาะ/รพสต. อ.
บ า เ จ า ะ  7 
แห่ง/ สสอ.บา
เจาะ  
 

ตุลาคม 2566 
– กรกฎาคม  
2567             

292,200 UC คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอ 
อ าเภอบาเจาะ 
จังหวัดนราธวิาส 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

to site กับรพ.สต.) 
100 % 
4. ผู้มารับบริการ ที่
ใช้ Telemedicine 
270 ครั้ง 
5. ประชาชนมีดิจิทัล
ไอดีเพื่อเข้าถึงข้อมูล
สุขภาพสว่นบุคคล 
และเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพแบบ
ไร้รอยต่อ 10 % 
6. ความครอบคลุม
การได้รับวัคซีนโควิด 
19 ในกลุ่ม 607 90 
% 
7. ความครอบคลุม
การได้รับวัคซีนโควิด 
19 ในกลุ่มหญิงวัย
เจริญพันธุ์อายุ 15-
45 ปี 90 % 
8. การผ่านเกณฑ์
ของตัวชี้วัดองค์กร ≥ 
80 % 
9. บุคลากรมีทักษะ
ด้านการพัฒนา
คุณภาพบริการ
เพิ่มขึ้น ≥ 80 % 
10. ค่าเฉลี่ยความสุข 
Happinometer 
ของบุคลากรในรพ.≥ 
70 % 
11. ความครอบคลุม
จ านวนผลงาน

วิชาการในระดับ คป
สอ.เพื่อการสร้างขวัญ
ก าลังใจ และสร้างการ
เรียนรู้ร่วมกันต่อยอด
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

วิชาการส่งประกวด
ระดับอ าเภอ/จังหวัด
ในทุกประเภท 80 % 
12. จ านวน
ผลงานวิจัย, R2R 
จ านวน 23 ผลงาน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวยั    ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 
แผนงานหน่วยงานที ่10 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0304-
0410-33/06 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการดูแล
หญิงตั้งครรภ์เส่ียงใน
ภาวะวกิฤติฉุกเฉิน     

1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรทางการแพทย์
และพยาบาลมีความรู้
และทักษะการดูแล
หญิงตั้งครรภ์เส่ียงใน
ภาวะวกิฤติและฉกุเฉิน 
2. เพื่อลดอัตราทารก
เกิดภาวะขาด
ออกซิเจนแรกคลอด 
3. เพื่อลดอัตราทารก
ตายปริก าเนิด 
4. เพื่อลดอัตราการ
ตายมารดา 
5. เพื่อลดอัตราการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนจาก
มารดาตกเลือดหลัง
คลอด 
6. เพื่อป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนใน
หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ
ความดันโลหิตสูง 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. บุคลากรทาง
การแพทย์และ
พยาบาลมีความรู้
และทักษะทีถู่กต้อง
ในการประเมินและ
ดูแลหญิงตั้งครรภ์ใน
ภาวะวกิฤติฉุกเฉิน ≥ 
85 % 
2. บุคลากรทาง
การแพทย์และ
พยาบาลมีความรู้
และทักษะในการกู้
ชีพในหญิงต้ังครรภ์ 
≥ 85 % 
3. บุคลากรทาง
การแพทย์และ
พยาบาลผ่านการ
อบรมการการดูแล
หญิงตั้งครรภ์เส่ียงใน
ภาวะวกิฤติฉุกเฉิน 1 
ครั้งต่อคนต่อปี 
4. หญิงตั้งครรภ์ที่มี
ความเส่ียงได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐาน  
100% 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 

1. ประเมนิความรู้ความ
เข้าใจและทกัษะการ
ช่วยหญิงตั้งครรภ์เสีย่ง
ในภาวะวกิฤติฉกุเฉิน 
โดยท า Pre-test  
2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการดูแล
หญิงตั้งครรภ์เส่ียงใน
ภาวะวกิฤติฉุกเฉิน 
จ านวน 80 คน 
แบ่งเป็น 2 รุ่น 
3. ประชุมให้ความรู้
ทักษะการช่วยหญิง
ตั้งครรภ์เส่ียงในภาวะ
วิกฤติฉกุเฉิน จ านวน 
80 คน  
4. มีการจัดกลุ่มผู้เข้า
อบรมเชิงปฏิบัติการให้
มีส่วนร่วมในการแสดง
โดยสมมุติสถานการณ์
ช่วยเหลือมารดาเสี่ยง
ในภาวะภาวะวิกฤติ
ฉุกเฉิน 

1. แพทย์ จ านวน  
10 คน 
2. พยาบาลวิชาชีพ
งานสูติกรรม จ านวน  
16 คน 
3. พยาบาลวิชาชีพ
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
จ านวน  15 คน 
4. พยาบาลวิชาชีพ
งานในหญิง จ านวน  
13 คน 
5. พยาบาลวิชาชีพ
งานในชาย จ านวน  
13 คน 
6. พยาบาลวิชาชีพ
งานผู้ป่วยนอก 
จ านวน  13 คน 

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

มกราคม ถึง
เดือน
กรกฎาคม 
2567 
 

17,400 UC หน่วยงานสูติ
กรรม  
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

1. อัตราการเกิด
ภาวะขาดออกซิเจน
ในทารกแรกเกิดนาที
ที่ 1 <20:1,000การ
เกิดมีชีพ 
2. อัตราตายปริ
ก าเนิดของทารก 
<6:1,000 การเกิดมี
ชีพ 
3. อัตรามารดาตก
เลือดหลังคลอด < 
2% 
4. อัตราการเกิด
ภาวะช็อกจากภาวะ
ตกเลือดหลังคลอด < 
20% 
5. อัตราการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนจาก
กระบวนการคลอด 0 
% 
6. อัตราการเกิด
ภาวะชักในหญิง
ตั้งครรภ์ที่มีภาวะ
ความดันโลหิตสูง 0 
% 
7. อัตราส่วนการตาย
มารดาต่อการเกิดมี
ชีพ < 15:100,000 
ต่อแสนการเกิดมีชีพ 

 
 
 

 



 

  41 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/07 

ใส่ใจครรภ์เส่ียง แม่
ลูกปลอดภยั ป ี
2567 

1. เพื่อเพิ่มทักษะของ 
อสม. และผู้รับผิดชอบ
งานแม่และเด็กในการ
ค้นหา และดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือของ อสม.และ
ผู้ รั บผิ ดชอบงานแม่
และเด็ก ในการค้นหา
และร่วมดูแลสุขภาพ
ของหญิงตั้ งครรภ์ ใน
ชุมชน 
3. เพื่อส่งเสริมให้หญิง
ตั้งครรภ์มีความรู้ความ
เข้าใจ และน าสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างถกูต้อง 
4. เพื่อลดอัตรามารดา
และทารกเสียชวีิต 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. การเข้ารับการ
อบรมของหญิง
ตั้งครรภ์เส่ียงเพื่อ
ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน 80 
% 
2. การคัดกรองหญิง
ตั้ งครรภ์ เสี่ ย งของ
ผู้รับผิดชอบงานแม่
และเด็กใน  
คปสอ.บาเจาะ 
 80 % 
3. หญิงตั้งครรภ์เส่ียง
มีความรู้ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตวัได้
อย่างถูกตอ้ง 80 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อัตราส่วนการตาย
มารดาต่อการเกิดมี
ชีพ  17:100,000
การเกิดมีชีพ 
2. หญิงมีครรภ์ที่มี
ความเส่ียงได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐาน 
100 % 

1. จัดอบรมการพัฒนา
ศักยภาพ การดูแล
ตนเองของหญิงตั้งครรภ์
เสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตัวในขณะตั้งครรภ์ 
การรับประทาน
อาหาร และการใช้ยา
ที่ถูกต้อง 
2. อบรมการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ แ ก่
ผู้ รับผิดชอบงานแม่
และเด็กใน คปสอ.บา
เจาะ ในการดูแลหญิง
ตั้ งครรภ์ เสี่ ย ง  แนว
ทางการคัดกรองหญิง
ตั้งครรภ์รายโรค และ
แนวทางการดูแลหญิง
ตั้งครรภ์เส่ียงรายโรค  
3. จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพ อสม.ในการ
สร้างเสริมสุขภาพของ
หญิงตั้งครรภ์ การดูแล
หญิงตั้งครรภ์เส่ียง
เบื้องต้น การค้นหา
หญิงตั้งครรภ์เส่ียงใน
ชุมชน 

1. หญิงตั้งครรภ์ที่มี
ความเส่ียงสูง 
จ านวน 35 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
แม่และเด็กใน คป
สอ.บาเจาะ    
จ านวน 15 คน 
3. อสม.ในเขต
รับผิดชอบงานแม่
และเด็ก จ านวน 50 
คน 
 

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

1 ตุลาคม 
2566 - 31
กรกฎาคม 
2567 

13,000 UC กลุ่มงานแผนก
ฝากครรภ์ 

หน่วยงานสูติ
กรรม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวยัให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที ่
แผนงานหน่วยงานที ่5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาวะตามบริบทของพื้นที่ และ 6 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/08 

เด็กปฐมวัย
โภชนาการดี 
พัฒนาการสมวยั ปี 
2567 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  
0 - 5 ปีได้รับการคัด
กรองพัฒนาการตามวัย 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 0 
- 5 ปีได้รับการเฝ้า
ระวังภาวะโภชนาการ 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการอบรม 750 
คน 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้ร่วมกิจกรรม 80 % 
3. ความครอบคลุม
การคัดกรอง
พัฒนาการ 90 % 
4. การติดตาม 90 % 
5. เด็ก 0-5 ปีได้รับ
การประเมิน
โภชนาการ 90 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. พัฒนาการสงสัย
ล่าช้า 20 % 
2. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวยั 85 
% 
3. เด็กอาย ุ0-5 ป ี
สูงดีสมส่วนและ
ส่วนสูงเฉลี่ยที่อาย ุ5 
ปี 66 % 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแก่
ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล
เด็กในการส่งเสริม
สุขภาพและประเมิน
เด็กในเรื่องพัฒนาการ 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแก่
ผู้ปกครองและผู้ดูแล
เด็กที่มีภาวะทุพ 
3. อบรมให้ความรู้ 
อสม.โภชนการและ
พัฒนาการ 
4. มหกรรมตลาดนัด
ส่งเสริมสุขภาพเด็กดี 
5. คัดกรองพัฒนาการ
เด็ก 0-5 ปี และ
ติดตามเด็กที่มี
พัฒนาการล่าชา้ 
6. ประเมินภาวะ
โภชนาการเด็ก 0-5 ป ี

1. เด็ก 0 - 5 ปี
จ านวน 877 คน 
2. ผู้ปกครองหรือ
ผู้ดูแลเด็กจ านวน 
709 คน 
3. ผู้ปกครองและเด็ก
ที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ 45 คน 
4. อสม. โภชนาการ 
พัฒนาการ 20 คน 

1. ชุมชนหมู่ 1 
- 9 ต.บาเจาะ 
2. รพ.บาเจาะ 
 

1 ตุลาคม 
2566 – 31 
กรกฎาคม 
2567  

 

49,225 UC งานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์

รวม   
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาวะตามบริบทของพื้นที่ และ 6 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/09 

โครงการพัฒนาเด็ก
วัยเรียนสูงดีสมส่วน 
ปี 2567 

1. เพื่อส่งเสริมและเฝ้า
ระวังภาวะการ
เจริญเติบโตของเด็ก
อาย ุ6 - 14 ป ี
2. เพื่อส่งเสริมและ
จัดการปัญหาสุขภาพ
เด็กวัยเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้
โรงเรียนสามารถ
จัดบริการอาหารได้
อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อสนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือของชุมชน
และหน่วยงานในพื้นที่
ในการเฝ้าระวังติดตาม
ภาวะโภชนาการของ
เด็กในโรงเรียน 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 90 % 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีระดับความรู้
เพิ่มขึ้น > 80 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. เด็กอาย ุ6 - 14 ปี
สูงดีสมส่วน 40 % 
 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการนักเรียน
อาย ุ6 – 14 ป ีที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการผู้ประกอบ
อาหารในโรงเรียน 
และผู้ปกครองของ
นักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ 
3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการและ
ประกวดการแข่งขัน
กระโดดเชือกใน
โรงเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาโดยน า
นักเรียนอายุ 6 – 14 
ปี ที่มีภาวะทพุ
โภชนาการจ านวน 5 
โรง ระยะเวลา 2 วัน 

1. นักเรียนอายุ 6 - 
14 ปี ที่มีภาวะทพุ
โภชนาการ จ านวน 
50 คน 
2.  ผู้ปกครองของ
นักเรียนที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ จ านวน 
30 คน 
3.  ผู้ประกอบ
อาหารในโรงเรียน 
จ านวน 10 คน 

1. โรงพยาบาล
บาเจาะ 
2.โรงเรียนน า
ร่อง (โรงเรียน
ปะลุกานากอ) 

ตุลาคม 2566 
– กรกฎาคม 
2567 

56,400 UC งานบริการปฐม
ภูมิและองค์รวม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่แผนงานที่ ๕ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/10 

เฝ้าระวังทันตสขุภาพ
ในเด็กวยัเรียนวัยรุ่น 
อ าเภอบาเจาะ จังหวัด
นราธวิาส 
ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อส่งเสริมทันต
สุขภาพในเด็กนักเรียน
และเด็กวัยรุ่นในชุมชน 
อ าเภอบาเจาะ จังหวัด
นราธิวาส ให้มีความรู้
เกี่ยวกับการดูแลทันต
สุขภาพและแบบอยา่ง
การแปรงฟันของ
ศาสดามูฮัมหมัด (ศ็อล
ฯ) 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนและเด็กวยัรุ่น
ในชุมชน อ าเภอบา
เจาะ จังหวัดนราธวิาส 
มีทักษะการแปรงฟันที่
ถูกวธิี เค้ียวอาหารได้ดี 
และมีภาวะโภชนาการ
ที่สูงดีสมส่วน  

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. นักเรียน
มัธยมศึกษา/วยัรุ่นใน
ชุมชน อ าเภอบา
เจาะ ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมมีความรู้
เกี่ยวกบัการดูแล
ทันตสุขภาพ 80 % 
2. นักเรียน
มัธยมศึกษาได้รับ
การฝึกทักษะการ
แปรงฟันที่ถูกวธิี 80 
% 
3. นักเรียน
มัธยมศึกษาแปรงฟัน
ได้ถูกต้อง 80 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. นักเรียน
มัธยมศึกษามีค่า
คราบจุลินทรีย์ (PI) 
ลดลง 80 % 
2. เด็กอาย ุ๖-๑๔ ปี 
สูงดีสมส่วน 57 % 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริม
ทันตสุขภาพฟันดวีิถี
มุสลิม ส าหรับวยัรุ่น 
วัยเจริญพันธุ์ ในชุมชน 
และเจ้าหนา้ที่
สาธารณสุข อ.บาเจาะ  
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฟันสะอาด 
เหงือกแข็งแรง ใน
นักเรียนมัธยมศึกษา 
ครูอนามัย ทันต
บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
3. บริการตรวจ
สุขภาพชอ่งปาก 
4. ประกวดสุดยอด
นักเรียนฟันดีระดับ
โรงเรียน 

1. นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา อ าเภอ
บาเจาะ จังหวัด
นราธิวาส             
จ านวน 600  คน  
2. เด็กวัยรุ่นในชุมชน 
อ.บาเจาะ จ านวน 
๑๕๐  คน 
3. ครูประจ าชั้นหรือ
ครูอนามัย จ านวน  
11 คน 
4. ทันตบุคลากร
และเจัาหนา้ที่
สาธารณสุข จ านวน  
15 คน 

1. รพ.บาเจาะ 
2. รร.
มัธยมศึกษา 
อ าเภอบาเจาะ 
3. ศูนย์การ
เรียนรู ้
 

ตุลาคม 2566 
– กรกฎาคม 
2567 

 

203,400 UC งานทันตก
รรม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

แผนงานหน่วยงานที ่แผนงานที่ ๕ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ล าดับที่ /รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/11 

เฝ้าระวังทันตสุขภาพ
ในเด็กวัยเรียน 
อ าเภอบาเจาะ 
จังหวัดนราธวิาส 
ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อส่งเสริมความรู้
และทักษะในการดูแล
สุขภาพอนามัยชอ่ง
ปากแก่เด็กวยัเรียน 
2. เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
ในการดูแลสุขภาพช่อง
ปากของเด็กวัยเรียน 
3. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการทางทันตกรรม
ในกลุ่มเด็กวัยเรียน 
4. เพื่อลดอัตราการเกิด
โรคฟันผุในกลุ่มเด็กวัย
เรียน 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาได้รับ
ความรู้ในการดูแล
สุขภาพชอ่งปาก
ได้รับการฝึกทักษะ
การแปรงฟัน 80 % 
2. นักเรียนแกนน ามี
ความรู้เพิ่มขึ้นและ
สามารถแปรงฟันได้
อย่างมีคุณภาพ 80 
% 
3. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาได้รับ
การตรวจสุขภาพชอ่ง
ปาก 60 % 
4. นักเรียนแกนน า
สามารถตรวจ
ปริมาณคราบ
จุลินทรีย์ได้ 80 % 
5. นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา อายุ 6 
-14 ปี ได้รับบริการ
ทางทันตกรรม 60 
%  
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการแกนน า
นักเรียน/ทันตยุวรักษ์
ในโรงเรียน โรงเรียนละ 
10 คน จ านวน 30 
แห่ง 
2. ประชมุเชิง
ปฏิบัตกิาร และบรกิาร
ทันตกรรมเคลื่อนที ่ใน
กิจกรรม รวมพลคนรักษ์
ฟันดีแก่นกัเรียน ครู 
และเจ้าหนา้ที ่
3. ส่งเสริมการ
จัดบริการทันตกรรม
เชิงรุกในโรงเรียนโดย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
และเครือข่าย 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
4. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ตลาดนัด
ทันตสุขภาพเครือข่าย
เด็กไทยฟันดี แก่
นักเรียน ครู และ
เจ้าหน้าที ่
5. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย 

1. นร.ชั้นประถม 30 
แห่ง อ.บาเจาะ 
จ านวน  300 คน  
2. นร.ชั้นประถม 
๓๐ แห่ง อ.บาเจาะ 
จ านวน  390 คน, 
ครูประจ าชั้นหรือครู
อนามัย    จ านวน 
40 คน, ทันต
บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข จ านวน 
15 คน 
3. นร.ชั้นประถม 30 
แห่ง อ.บาเจาะ 
จ านวน 70 คน,                            
ครูประจ าชั้นหรือครู
อนามัย    จ านวน 
40 คน, ทันต
บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข จ านวน 
15 คน 
4. ผู้ปกครองนร.    
จ านวน 30 คน, ผู้น า
ชุมชน จ านวน 30 
คน, ครูประจ าชั้น

1. รพ.บาเจาะ  
2. รพ.สต.
ต าบล ๗ แห่ง 
3. รร.ชั้น
ประถมศึกษา 
ในเขตอ าเภอ
บาเจาะ 
จ านวน 30 
แห่ง 
4.  สสอ.บา
เจาะ 
5. ที่ว่าการ
อ าเภอบาเจาะ 

ตุลาคม 2566  
– กรกฎาคม  
2567 

133,000 UC งานทันตกรรม 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

1. นักเรียนปราศจาก
โรคฟันผุ (Caries 
Free) 60 % 
2. นักเรียนฟันดีไม่มี
ฟันผุ 60 % 
3. เด็กอาย ุ๖-๑๔ ปี 
สูงดีสมส่วน 57 % 

ในการด าเนินงาน
มาตรฐานเครือข่าย
เด็กไทยฟันดี แก่ครู 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน 
และเจ้าหน้าที่ 
6. ตรวจสุขภาพช่อง
ปากเด็ก ให้ทันตสุข
ศึกษา และฝึกทักษะ
การแปรงฟัน 

หรือครูอนามัย    
จ านวน 30 คน, 
ทันตบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข จ านวน 
15 คน 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานโดยบูรณาการภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 1 พัฒนาระบบบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับวิถีชุมชนโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
แผนงานหน่วยงานที ่2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/12 

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขา
สุขภาพจิตและยา
เสพติด ปี 2567 

1.  เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ มื่ อ เ กิ ด
เหตุการณ์ผู้ป่วยจิตเวช
ฉุ ก เ ฉิ น  ห รื อ ผู้ ป่ ว ย
บ า บั ด ย า เ ส พ ติ ด มี
อ า ก า ร อ า ล ะ ว า ด 
(SMIV) 
2.  เพื่อปรับปรุงแนว
ทางการดูแลผู้ป่วยจิต
เ ว ชฉุ ก เ ฉิ น เมื่ อ เ กิ ด
เหตุการณ์อาละวาดให้
มีประสิทธิภาพ 
3.  เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ไ ด้
คุณภาพตามมาตรฐาน 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการดูแล การเฝ้า
ร ะ วั ง  ก า ร ป้ อ ง กั น
ตนเองจากโรคจิตเภท
ให้ กั บประชาช น ใน
พื้นที่ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. มีแนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉิน (SMIV)ที่เป็น
ปัจจุบัน 1 ฉบับ 
2 .รพ.บาเจาะ มีการ
ซ้อมแผนผู้ป่วยจิต
เวชฉุกเฉิน (SMIV) 1 
ครั้ง/ปี 
3. ร้อยละกลุ่มเป้า
มายผ่านการอบรม
ฟื้นฟูทักษะการซ้อม
แผนผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉิน (SMIV) ≥80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ร้อยละผู้ป่วยที่มี
อาการก าเริบ/
อาละวาดซ้ า ≤ 20 
% 

1.  ประชุ มวิ ช าการ 
แนวทางผู้ป่วยจิตเวช
ฉุ ก เฉิ น  (SMIV) และ
ซัก ซ้อมแผน Table 
Top  
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการซ้อมแผน
ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน 
(SMIV) 
3. ประชุมสรุปแนว
ทางการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชฉุกเฉิน (SMIV)กับ
ทีมเครือข่าย 
4. จัดอบรมให้ความรู้
ผู้น าชุมชนและผู้น า
ศาสนาด้านสุขภาพจิต
ทบทวนแบบคัดกรอง 
การแปลผลและ
ติดตามกลุ่มเสี่ยง 

1. ประชุมวิชาการ 
แนวทางผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉิน (SMIV)และ
ซักซ้อมแผน Table 
Top แก่เจา้หน้าที่
โรงพยาบาลบาเจาะ 
ต ารวจ เจา้หน้า
รักษาความปลอดภยั 
หน่วยปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 
(EMR) อสม. และ
ผู้น าชุมชน จ านวน  
100 คน 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการซ้อมแผน
ผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน 
(SMIV)ให้กับ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
บาเจาะ ทีมEMR คป
สอ.บาเจาะ เทศบาล
บาเจาะ หน่วยรักษา
ความปลอดภยัทาง
ถนนและอสม.ใน
พื้นที่ 
จ านวน 150 คน 
3. ประชุมสรุปแนว
ทางการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชฉุกเฉิน 

1. ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 
2. จุดเกิดเหตุ
ในโรงพยาบาล
บาเจาะ และ
ต าบลลูโบะ
สาวอ / ต าบล
บาเระใต้ 

ปีงบประมาณ 
2567 

56,150 UC งานจิตเวชและ
ยาเสพติด 



 

  48 
 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

(SMIV)กับทีม
เครือข่าย 
4. จัดอบรมให้
ความรู้ผู้น าชุมชน
และผู้น าศาสนาด้าน
สุขภาพจิตทบทวน
แบบคัดกรอง การ
แปลผลและติดตาม
กลุ่มเสี่ยง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่แผนงานที่ ๕ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป07-67-0102-
0205-33/13 

ฝากฝัน ฟันหนูสู่หนู
น้อยฟันด”ี สร้างการ
มีส่วนร่วมในชุมชนใน
การเฝ้าระวังทันต
สุขภาพเด็ก 

1. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการส่งเสริมป้องกัน
ทันตสุขภาพในเด็ก
ปฐมวัย   
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ปกครอง มีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากเด็ก  
3. เพื่อลดการเกิดโรค
ฟันผุในเด็ก ๓ ป ี

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ผู้ปกครองของเด็ก
ที่มีอาย ุ0-3 ปีได้รับ
ทันตสุขศึกษาและฝึก
ท าความสะอาดช่อง
ปาก > 80 % 
2 .ผู้ปกครองของเด็ก
ที่มีอาย ุ0-3 ป ีมี
ความรู้ในการดูแล
สุขภาพชอ่งปากเด็ก
เพิ่มขึ้น ≥ 70 % 
3. เด็ก ๐-๓ ปี ได้รับ
การทาฟลูออไรด์วา
นิช ๒ ครั้งต่อปี ≥ 
70 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ฟันผุในเด็ก ๓ ปี 
≤ 45 % 
2. ร้อยละของเด็ก
อาย ุ3 ปี ปราศจาก
ฟันผุ > 75 % 

1. Mobile dental 
nurse บริการทันตก
รรมเชิงรุกแก่เด็ก
ปฐมวัยในชุมชน โดย
การมีส่วนร่วมของ อส
ม. และผู้ปกครอง  
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การดูแลทันตสุขภาพเด็ก 
0 - 3 ปี แก่ผู้ปกครอง 
3. ประชุมพัฒนา
ศักยภาพ อสม. ในการ
ด าเนินงานการเฝ้าระวัง
ทันตสุขภาพเด็ก 0 - 3 
ปี 4 ครั้งต่อปี 
4. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ สร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ใน
การดูแลทันตสุขภาพ
เ ด็ ก  0 - 3 ปี  เ พื่ อ
พัฒนาบทบาทมารดา 
(Quality Mom) และ
ครอบครัว 
5. ประกวด “แม่ลูก
ฟันดี” 

1. ผู้ปกครองของเด็ก
ที่มีอาย ุ0 - 3 ปีใน
ชุมชน จ านวน 200 
คน 
2. อสม. อปท. ผู้น า
ชุมชน จ านวน 50 
คน 
3. ทันตบุคลากร 8 
คน 
 

1. รพ.บาเจาะ
 2. รพ.สต. 7 
แหง่ 
3. หมู่บ้าน 47 
หมู่บ้าน 
4. ชุมชน
จัดการฟันผุ 2 
ชุมชน  

ปีงบประมาณ 
2567 

175,000 UC งานทันตกรรม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๒ : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ที่ ๒ : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัย ให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่๕ : การส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/14 

คัดกรองเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

1. เพื่อเพิ่มการคัด
กรองเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูงในกลุ่ม
ประชากรอายุ 35 ปีขึ้น
ไป 
2. เพื่อเพิ่มการติดตาม
ค้นหายืนยันวินิจฉยั
กลุ่มสงสัยป่วย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง  
3. เพื่อส่งเสริมให้ กลุ่ม
เส่ียง กลุ่มสงสัยป่วย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงมีพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสม 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ประชากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การคัดกรอง
เบาหวานและความ
ดันโลหิตสงู 90 % 
2 .กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การติดตามยืนยัน
วินิจฉยั 80 % 
3. กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมโครงการได้รับ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 3อ 2ส 
และลดเสี่ยง 80 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. กลุ่มเป้าหมายที่
ร่วมโครงการมีภาวะ
สุ ขภาพที่ ดี ขึ้ น  ไม่
ป่ ว ย เ ป็ น โ ร ค 
เบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูง 40 
% 
2. อั ต ร า ป่ ว ย
โรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูง รายใหม่
จากกลุ่มเสี่ยง ≤ 2 % 

1.  คั ด ก ร อ ง
โ ร ค เ บ า หว านและ
ความดันในกลุ่มอายุ 
35 ปีขึ้นไป 
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพใน
กลุ่มเสี่ยง 
3. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตาม
ภาวะสุขภาพในกลุ่ม
เส่ียง   
 

๑. ประชากร อายุ --
35 ปีขึ้นไปในเขต
รับผิดชอบต.บาเจาะ 
จ านวน 700 คน 

2. ประชากรกลุ่ม
เส่ียง กลุ่มสงสัยป่วย
เบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง จ านวน   
30 คน  

โรงพยาบาลบา
เจาะ และ
ชุมชนในต าบล
บาเจาะ อ าเภอ
บาเจาะ 
จังหวัด
นราธิวาส 

ปีงบประมาณ 
2567 

42,760 UC กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิและองค์
รวม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที่ 6  การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0206-33/15 

ส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อที่
ส าคัญในพื้นที่ 
อ าเภอบาเจาะ ปี 
2567 

 

1. เพื่อวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา
โรคติดต่อในพื้นที่ได ้                
2. เพื่อให้ทีม SRRT 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการควบคุม
โรคติดต่อในพื้นที่                  
3. เพื่อลดการระบาด
ของโรคติดต่อในพื้นที่  
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ร้อยละ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมประชุมแต่ละ
ครั้ง ≥ 80 
2 . ร้อยละของทีม 
SRRT ระดับอ าเภอ
และต าบล ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพใน
การควบคุม
โรคติดต่อในพื้นที่ ≥ 
80 
3. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์
สร้างกระแสในพื้นที่ 
≥ 80 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ร้อยละของต าบล
สามารถการควบคุม
โ ร ค ไ ข้ เ ลื อ ด อ อ ก
ภายใน generation
ไดร้้อยละ 70 
2. อัตราการรายงาน
ผู้ป่วยสงสัยโรคหัด 
และหัดเยอรมัน 2 
ราย/แสนประชากร 

1. ประชุม warroom 
เพื่อด าเนินการควบคุม
โรคติดต่อในพื้นที่
อ าเภอบาเจาะ  
2. อบรมทีม SRRT 
ระดับอ าเภอและ
ต าบล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานควบคุม
โรคติดต่ออันตราย
และโรคติดต่อที่เฝ้า
ระวังในพื้นที่  
3. ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
กรณีเกิดเหตุการณ์โรค
ระบาดของโรคใน
พื้นที่ 
4. รณรงค์สร้างกระแส
และให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันโรคระบาดใน
พื้นที่ (โรคไข้เลือดออ
อก)  
5. ให้ความรู้เรื่อง
โรคติดต่อทางเดิน
หายใจใหก้ับนักเรียน
ในพื้นที่ 
6. ออกพ่นหมอกควัน
ในโรงเรียนช่วงปิด
ภาคเรียน 

1. อสม.ต.บาเจาะ 
จ านวน 80 คน 
2. ที ม เ ฝ้ า ร ะ วั ง
สอบสวนเคลื่อนที่
เร็ว SRRT อ าเภอบา
เจาะ จ านวน 15 คน 
3. เครือข่ายทีมเฝ้า
ร ะ วั ง ส อ บ ส ว น
เคลื่อนที่ เร็ว SRRT 
อ า เ ภ อ บ า เ จ า ะ 
จ านวน 120 คน 
 

1. รพ.บาเจาะ 
รพ.สต. และ
สสอ.บาเจาะ  
2. โรงเรียน 
มัสยิด ค่าย
ทหาร และ
ชุมชน ในพื้นที่
อ าเภอบาเจาะ 
จังหวัด
นราธิวาส 

ปีงบประมาณ 
2567 

65,050 UC - กลุ่มงาน
บริการปฐมภูมิ
และองค์รวม 
- ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอบาเจาะ 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

7. จัดหาวัสดุอุปกรณ์
เพื่อควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อที่ระบาดใน
พื้นที่ให้พร้อม และ
เพียงพอต่อการใช้งาน 
8. รณรงค์ท าลาย
แหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ า
ยุงลายในพื้นที ่
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  ๒ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที                                                                                                            
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ ๒ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่                                                                                             
แผนงานหน่วยงานที่ ๖ การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0206-33/16 

การพัฒนาระบบ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน ต.บาเจาะ อ.
บาเจาะ จ.นราธิวาส 
ประจ าปี 2567 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม  
2. เพื่อปรับปรุงโรงพัก
ขยะอันตราย ให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง
สุขลักษณะการจัดการมูล
ฝอยทั่วไป ปี 2560 
3. เ พื่ อ พั ฒ น า ส้ ว ม
ส า ธ า รณะ  ใ ห้ ผ่ า น
มาตรฐาน HAS และได้รับ
การคัดเลือกต้นแบบสุด
ยอดส้วมของ ต.บาเจาะ 
4. เพื่อส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรม GREEN ใน
โรงพยาบาลและ
เครือข่าย 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรม 80 % 
2 . พัฒนาโรงพัก
ขยะอันตรายตามกฎ
กระทรวงฯ 1 ห้อง 
3. พัฒนาส้วม
สาธารณะน าร่องใน 
Setting ศาสนสถาน 
ตามมาตรฐาน HAS 
10 % 
4. รพ.มีการเข้าร่วม
ประกวดนวัตกรรม 
GREEN 1 ห้อง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. โรงพยาบาลผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital 
Challenge ร ะ ดั บ
มาตรฐาน 

1. จัดอบรมให้ความรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
2. จัดซื้อวัสดุในการ
จัดท าภาชนะขยะ
อันตรายและรีไซเคิล 
ให้ตรงตาม
กฎกระทรวง
สุขลักษณะการจัดการ
มูลฝอยทั่วไป ป ี2560 
3. กิจกรรมเยี่ยม
ส ารวจส้วมสาธารณะ
ในชุมนเพื่อพัฒนาสู่
มาตรฐาน HAS 
4. จัดมหกรรม
นวัตกรรม GREEN 
จากขยะรีไซเคิล 
ระดับเครือข่าย 
 

1. ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการจัดการขยะ
มูลฝอย จ านวน 30
คน 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านการดูแล 
บ ารุงรักษาส้วม HAS 
ในชุมชน จ านวน 50 
คน  
3. ประชุม
คณะกรรมการ
ประกวดสุดยอดส้วม
สาธารณะ จ านวน 
20 คน 
4.  เครือข่าย 
(โรงพยาบาล/
โรงเรียน/ชุมชน/
อสม/แกนน าและผู้ที่
สนใจ) จ านวน 80 
คน 
 

1. รพ.บาเจาะ 
2. ชุมชนต าบล
บาเจาะ (เปา
เบาะ) 
3. มัสยิดและ
วัด ต.บาเจาะ 

ปีงบประมาณ 
2567 

49,100 UC กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิและองค์
รวม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่5 การส่งเสริมทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่และแผนงานที่ 6การปอ้งกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพด้วยระบบธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/17 

สร้างเกราะป้องกัน
ด้วยวัคซีน ขจัดโรค
ให้ลูกน้อย ต าบลบา
เจาะ ป ี2567 

1. เพื่อเพิ่มความ
ครอบคลุมของการ
ได้รับวัคซีนในเด็ก 0 - 
5 ปี 
2.  เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานตาม
มาตรฐานคลินิก
สุขภาพเด็กด ีในเด็ก 0 
- 5 ป ี 
3. เพื่อส่งเสริมการ
จัดบริการฟื้นฟูสุขภาพ
และสมรรถภาพเชิงรุก
ในชุมชน 

 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. อัตราความ
ครอบคลุมการได้รับ
วัคซีนในเด็กอายุครบ 
1 ปี (MMR1) และ 2 
ปี (MMR2) > 95 % 
2 . ความครอบคลุม
การได้รับวัคซีนแต่ละ
ชนิดครบตามเกณฑ์
ในเด็กอายุครบ 1, 2, 
3, 5 ปี (fully 
immunized) 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่น
มา  > 10 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อัตราป่วยด้วยโรค
ที่สามารถป้องกันได้
ด้วยวัคซีน 0 % 

1. อบรมให้ความรู้อ
สม.ความเชื่อมั่นใน
วัคซีน พัฒนาระบบ
ติดตามเด็กที่พลาด
การรับวัคซีน 
2. ประชมุติดตามเดก็ 0 
- 5 ปีที่ได้รับวัคซีนไม่
ครบตามเกณฑ์ ใน
ผู้ปกครองและบุตรที่
ขาดวัคซีน 
3. มหกรรมตลาดนัด
เด็ก 0 – 5 ป ี
 

1. เด็กอาย ุ0 - 5 ปี 
จ านวน 275 คน 
2. อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน ในเขตต าบล
บาเจาะ จ านวน 25 
คน 
3. เจ้าหน้าที่กลุ่ม
งานบริการด้านปฐม
ภูมิและองค์รวม 
โรงพยาบาลบาเจาะ 
จ านวน 2 คน 

 

1. ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง
โรงพยาบาลบา
เจาะ 
2. ชุมชนเขต
พื้นที่
รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลบา
เจาะ 
3. คลินิก
สุขภาพเด็กด ี
กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม  

ปีงบประมาณ 
2567 

42,500 UC กลุ่มงานบริการ
ปฐมภูมิและองค์
รวม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที่ 6 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพด้วยระบบธรรมมภิบาล 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0206-33/18 

การจัดบริการอาชวีอ
นามยัและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม อ.บาเจาะ 
จ.นราธวิาส 
ปีงบประมาณ 2567 

1. เพื่อส่งเสริม ป้องกัน
และควบคุมการ
บาดเจ็บหรืออบุัติเหตุ
เนื่องจากการท างาน 
2. เพื่อรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคอัน
เนื่องจากการประกอบ
อาชีพ 
3. เพือ่ส่งเสริมสขุภาพ
อนามยัของผู้ประกอบ
อาชพีให้มีความสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
และสังคม 
4. เพื่อให้ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐาน
การจัดบริการอาชวีอ
นามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมในระดับดี 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 80 % 
1.1 บุคลากรกลุ่ม
เส่ียงโรงพยาบาลบา
เจาะ 80 % 
1.2 แรงงานนอก
ระบบ ต าบลบาเจาะ 
80 % 
2 . บุคลากรที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการ
ท างานลดลง 20 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. รพ.บาเจาะผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการ
จัดบริการ            
อาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม 
ระดับดี 

1. ส ารวจ/ประเมิน
ความเส่ียงทางสุขภาพ
และสภาพแวดล้อมใน
การท างานใน
โรงพยาบาล ตามแบบ
ประเมิน RAH 01 
2. ตรวจวัดความเส่ียง
ทางอาชีวสุขศาสตร์ 
(แสง เสียง และความ
ร้อน) 
3. จัดอบรมการ
บริหารจัดการความ
เส่ียงในการท างาน
กลุ่มแรงงานนอกและ
บุคลากรกลุ่มเสี่ยง 
โรงพยาบาลบาเจาะ  
 

1. บุคลากรรพ.บา
เจาะ รุ่นที่ 1 และ 2 
จ านวน 100 คน 
2. แรงงานนอก
ระบบ ต.บาเจาะ 
จ านวน 50 คน 

1. รพ.บาเจาะ  
2. ชุมชนใน
พื้นที่ ต าบลบา
เจาะ อ าเภอบา
เจาะ จังหวัด
นราธิวาส 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

28,500 UC งานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์
รวม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใหค้นนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มสีุขภาวะตามบริบทของพื้นที่  
ยุทธศาสตร์หน่วยงานท่ี 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบรบิทของพื้นที่  
แผนงานหน่วยงานท่ี 8  การสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0101-
0208-33/19 

พัฒนาความรอบรู้
ในกลุ่ม อสม สู่
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู ้

1. เพื่อพัฒนาทักษะ 
อสม.ให้มีความรอบรู้
การจัดการสุขภาพใน
บทบาทหมอครอบครัว 
2. เพื่อพัฒนา อสม. ให้
มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(smart อสม.) 
3. เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนบทบาทของอ
สม. ในการเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงด้าน
สุขภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมและ
บูรณาการ การมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
ในชุมชน  

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. อสม. เข้ารับการ
ประชุม / พัฒนา
ศักยภาพประจ าทุก 
2 เดือน > 85 % 
2. อสม. ผ่านเกณฑ์ ( 
มากกว่า 60 คะแนน 
) ในการประเมิน
ความรู้พื้นฐานใน
เร่ือง  การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคในเด็ก 
0 – 5 ปี, โรค
ไข้เลือดออก, การใช้ 
app smart อสม. > 
70 % 
3. อสม.ที่มีการ
จัดเก็บข้อมูลผ่าน
ระบบรายงานดิจิทัล
ประจ าเดือน 100 % 
4. ประชาชนมีหมอ
ประจ าตัว 3 คน. 
100 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อสม.ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเป็น 
อสม. 4.0 ตามเกณฑ์ 
> 70 % 

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ประจ าเดือน ทกุ 3 
เดือน 

2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การ
จัดการระบบขอ้มูล
ด้วย application 
smart อสม., บทบาท
การดูแลสุขภาพของ 3 
หมอ, การจัดการโรคที่
เป็นปัญหาของชุมชน 
โรคไข้เลือดออก, การ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน
โรคในเด็ก 0  - 5 ปี / 
การประเมินภาวะ
โภชนาการในเด็ก 0 – 
5 ปี และการจัดท า
แผนงานแก้ปัญหา
ระดับชุมชน หมู่บ้าน
3. จัดรณรงค์กิจกรรม
ด้านสุขภาพ 

อสม. ในเขตรพ.บา
เจาะ จ านวน 80 คน  

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

ปีงบประมาณ 
2567 

49,000 UC งานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์

รวม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานหน่วยงานที ่10 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0208-33/21 

โครงการคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข  อ าเภอ
บาเจาะ 
ปีงบประมาณ 2566 

1. เพื่อให้การ
ด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุขผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุขในอ าเภอ
บาเจาะอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ร้านช าได้รับการ 
ติดตาม และเฝ้าระวัง
การจ าหน่ายอาหาร 
ยา เครื่องส าอาง 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 1 
ครั้ง/ปี 
2. ครูแกนน าและ
นักเรียนแกนน า อย.
น้อย Day Camp มี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ในเรื่องการบริโภค
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
อย่างถูกตอ้ง 80 % 
3. โรงเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสและ
โรงเรียน
ประถมศึกษา ด าเนิน
กิจกรรม อย.น้อย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย 
ทุกระดับ 30 % 
4. สถานที่ผลิต
อาหารที่เข้าข่าย 
GMP ได้พัฒนาตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 80 % 

๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ
ฟื้นฟูทักษะการชว่ย
ฟื้นคืนชีพขั้นสูง 
(ACLS) แก่พยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาล 
๒.อบรมเชิงปฏิบัติการ
ฟื้นฟูทักษะการชว่ย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(BLS) และการใช้
เครื่อง AED แก่
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
 

1. รร.มัธยมศึกษา,  
รร.ขยายโอกาส
และรร.ประถมศึกษา 
จ านวน 15 โรงเรียน  
2. รพ.บาเจาะ/รพ.
สต. 7 แห่ง/สสอ.บา
เจาะ 
3. ร้านยา จ านวน ๗ 
ร้าน / 
สถานพยาบาลที่ไม่
รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน 
จ านวน 6 แห่ง 
4. กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน จ านวน  4 
แห่ง / สถานที่ผลิต
น้ าดื่มเพื่อการ
บริโภค จ านวน 4 
แห่ง  
4. ร้านช า จ านวน 
40 ร้าน 
5. ผู้น าชุมชน /อปท. 
จ านวน 6 ต าบล 

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

ปีงบประมาณ 
2566 

42,300 UC คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ (คปสอ.)
บาเจาะ อ าเภอ
บาเจาะ  
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ร้านช าปลอดจาก
การจ าหน่ายยาที่
ต้องห้ามขายและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่
ผิดกฎหมาย 80 % 
2. โรงเรียน
มัธยมศึกษา โรงเรียน
ขยายโอกาสและ
โรงเรียน
ประถมศึกษา ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียน อย.น้อย 
ทุกระดับ20 % 
3. สถานที่ผลิต
อาหารที่เข้าข่าย 
GMP ได้มาตรฐาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด
80 % 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที๋ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่, 7 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ (ชราธิวาส) และ 8 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
แผนงานหน่วยงานที่ 6 การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-66-0102-
0506-33/22 

ส่งเสริมศักยภาพการ
ดูแลผู้ป่วยโรคข้อเขา่
เส่ือมด้วยแพทย์แผน
ไทย ปี 2567 
 

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้
เ กี่ ย ว กั บ โ รคข้ อ เข่ า
เสื่อม การดูแลรักษา 
และการใช้สมุนไพร
พื้นบ้านในการรักษา
โรคได ้
2. เพื่อส่งเสริมแกนน า
ชุมชน ทีมเครือข่าย อส
ม. ผู้ดูแล และผู้สูงอายุ 
มีทักษะและพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้องในการ
ดูแลสุขภาพของผู้ป่วย
ที่เป็นโรคข้อเข่าเส่ือม 
3. เพื่อส่งเสริมผู้ที่ผ่าน
การอบรมสามารถดูแล
สุขภาพตนเอง ออก
ให้บริการดูแลสุขภาพ
ของผู้ ป่ วย    ข้ อ เข่ า
เสื่อมในเขตรับผิดชอบ
ได ้

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
80 % 
2. ผู้ป่วยนอกได้รับ
บริการการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
≥ 20.5 % 
3. ผู้ที่ผ่านการอบรม
สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเอง ออก
ให้บริการดูแล
สุขภาพของผู้ป่วยข้อ
เข่าเส่ือมในเขต
รับผิดชอบได้  ≥ 70 
% 
4. ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เกีย่วกบัโรคข้อ
เข่าเสือ่ม การดแูล
รักษา และการใช้
สมุนไพรพื้นบา้นใน
การรักษาโรค > 70 
% 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ผู้ป่วยขอ้เข่าเส่ือม
สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองด้วยการใช้

1. อบรมพัฒนา
ศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยโรคข้อเขา่เส่ือม
แก่แกนน าชุมชน ทีม
เครือข่าย อสม. 1 ครั้ง 
2. อบรมส่งเสริม
ศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยโรคข้อเขา่เส่ือม
แก่ผู้ดูแล และผู้สูงอาย ุ
1 ครั้ง 
3. สาธิตการท ายา
สมุนไพรพอกเข่า 1 
ครั้ง 
4.  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการดา้น
วิชาชีพแพทยแ์ผนไทย 
ให้เข้าถึงชุมชนมากขึ้น 

1.  แกนน าชุมชน ทีม
เครือข่าย อสม. ใน
เ ข ต รั บ ผิ ด ช อ บ
โรงพยาบาลบาเจาะ 
จ านวน 60 คน 
2.  ผู้ดูแล ผู้สูงอายุ 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ที่
สนใจ จ านวน 60 คน 
 

1. รพ.บาเจาะ 
2. ห้องประชุม
กาญจนาภิเษก 
ที่ว่าการอ าเภอ
บาเจาะ 

1 มีนาคม 
2567 – 31 
กรกฎาคม 
2567 

68,600 UC งานการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก 



 

  60 
 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

สมุนไพรรักษาโรคได้ 
และสามารถเข้าถึง
การรักษาดว้ยแพทย์
แผนไทย > 70 % 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่  2 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
แผนงานหน่วยงานที ่5 การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัยให้มีสขุภาวะตามบริบทของพื้นที่ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0102-
0205-33/23 

สร้างการมีส่วนร่วม
ในการเลิกบุหรี่ คป
สอ.บาเจาะ ปี 2567 

1.  เพื่อเสริมสร้างการ
เลิกบุหรี่โดยชุมชนกบั
หน่วยงานของรัฐใน
ระดับพื้นที่ 
2. เพื่ อ สนั บสนุ น ให้
หน่ วยบริการ มีการ
จัดบริการเลิกบุหรี่ ตาม
แ น ว ท า ง ก า ร ดู แ ล
บ าบัดรักษาผู้สูบบุหรี่  
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. รพ.หรือรพ.สต.มี
การด าเนินงานคลินิก
เลิกบุหรี่จ านวน 8 
แห่ง  
2. ชุมชนปลอดบุหรี่
ต่อยอดมัสยิด
ส่งเสริมสุขภาพ 
จ านวน 8 แห่ง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการ ลด ละ เลิก
บุหรี่ 90 % 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการเลิกบุหรี่ 25 % 
3. มีผลงานวิชาการ/
วิจัยดา้นการเลิกบหุรี่ 
1 ฉบับ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแนวปฏิบัติ ในการ
สนับสนุนการเลิกบุหรี่ใน
ระบบคลินิกเลิกบุหรี่ / 
อบรมฟื้นฟูเครือข่าย 
และคณะท างาน 
2. ประชุมส ารวจ/
ค้นหา กลุ่มเป้าหมาย
พื่อส่งเสริมการเลิกสูบ
บุหรี่  
โดยส ารวจจ านวนผู้สูบ
บุหรี่ และติดตามเป็น
ระยะช่วยเหลือ
บุคลากรผู้ท่ีต้องการ
เลิกสูบบุหรี่ในการเลิก
สูบ  
3. ประชุมติดตาม
ต่อเนื่องแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กลุ่มเข้า
กระบวนการเลิกบุหรี่
บูรณาการชุมชน
ต้นแบบปลอดบุหรี ่
กลุ่มเป้าหมายที่สมัคร
ใจเลิกบุหรี่ 3 ครั้ง 
4. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริม
แรงจูงใจการติดตาม
การเลิกบุหรี่อย่าง

1. กลุ่มเป้าหมายที่
สมัครใจเลิกบุหรี่ 
รวม 80 คน (รพ.สต. 
ละ 10 คน) 
2.  เครือข่าย และ
คณะท างาน รวม 20 
คน ประกอบดว้ย 
งานสุขภาพจิต เภสัช
กร ผู้น าศาสนา อส
ม. และแกนน าเลิก
บุหรี ่  
3. กลุ่ม Focus 
Group ผู้เลิกบหุรี่
ส าเร็จในปี 2560-
2563 รวม 5 คน   
4. บุคคลต้นแบบผู้
เลิกบุหรี่ Best 
Model  รวม 10 คน 

รพ.บาเจาะ/  
สสอ.บาเจาะ/  
รพสต. 7 แห่ง 
 

ตุลาคม 2566 
– เดือน
กันยายน 
2567  

91,000 UC คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอ 

อ าเภอบาเจาะ 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

ต่อเนื่อง โดยกลุ่ม 
Focus Group ผู้เลิก
บุหรี่ส าเร็จในปี 2560 
- 2566 
5. ประกวดบุคคล
ต้นแบบผู้เลิกบุหรี่ 
Best Model  
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มปีระสิทธิภาพด้านระบบธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นสุขภาพให้มีประสิทธภิาพสอดคล้องตามหลกัธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงานที ่11  พัฒนาคุณภาพองค์กรและระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0405-
0511-33/24 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ คปสอ.
บาเจาะ ปี 2568 

1. เพื่อส่งเสริมการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระดับอ าเภอ สามารถ
รองรับการแก้ไขปัญหา
สุขภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ระดับ
อ าเภอ เสร็จสิ้น
ภายในไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ 
2568 ทันเวลา 
2. ความครอบคลุม
ของแผนงาน
โครงการรองรับ
ยุทธศาสตร์ 100 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. โครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ได้
ด าเนินการเสร็จสิ้น
ตามแผน ≥ 80 % 
2. การผ่านเกณฑ์
ของตัวชี้วัดองค์กร ≥ 
80 % 

1. ประชุมทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ที่ผ่าน
มา เพื่อก าหนดทิศทาง
ในการวางเป้าหมาย 
2. ประชุม ให้ความรู้
แก่เจ้าหนา้ที่เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์  
3. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ระดับ
อ าเภอ ปีงบประมาณ 
2568 จัดท าตัวชี้วัด 
และก าหนด แผนงาน
โครงการเพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร  

1. ทีมคณะท างาน
ขับเคลื่อนงาน
ยุทธศาสตร์ คปสอ.
บาเจาะ  จ านวน 10 
คน 
2. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขระดับ 
รพ.สต./สสอ. 
จ านวน   5 คน 
3.เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขระดับ 
รพ.บาเจาะ  จ านวน 
25 คน 

จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง
การทบทวน
แผน
ยุทธศาสตร์ 
และจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์
ระดับอ าเภอ  
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ นอก
สถานที่ ณ 
จังหวัด
นครศรีธรรมรา
ช 

เดือน
กันยายน 
2567 

432,540 UC คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอ 

อ าเภอบาเจาะ 
จังหวัดนราธวิาส 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพการจัดการความรู้และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขา่วสารให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพการจัดการความรู้และระบบการเชื่อมโยงข้อมูลขา่วสารให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานหน่วยงานที ่9 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศด้านสุขภาพและจัดการความรู้ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0403-
0309-33/25 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการขอ้มูล 
การเบิกชดเชย
ค่าบริการทางการ
แพทย์ส าหรับหน่วย
บริการ โรงพยาบาล
บาเจาะ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
การจัดเก็บรายได้
ค่าบริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข เพิ่มรายได้
และลดปัจจยัเส่ียงที่จะ
ท าให้เกิดภาวะวิกฤติ
ด้านการเงินการคลัง
ของหน่วยบริการใน
ระบบหลักประกัน
สุขภาพ คปสอ.บาเจาะ  
2. เพื่อน าโปรแกรม
บริหารลูกหนี้ RCM : 
Receive Claim 
Manager มาเป็น
เครื่องมือในการจัดเก็บ
รายได้ให้ครบถ้วน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ ในด้านการ
จัดเก็บรายได้ และการ
เช่ือมโยงข้อมูลใน
ฐานข้อมูลโปรแกรม 
HOSxP ให้มีความ
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
บริหารจัดการขอ้มูล 
การเบิกชดเชย
ค่าบริการทางการ
แพทย์ส าหรับหน่วย
บริการ และสามารถ
น าความรู้ไปใช้
พัฒนาและปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
> 90 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อัตราลูกหนี้ที่ตั้ง
เรียกเก็บเงินชดเชย 
ได้รับการเรียกเก็บ
เงินชดเชยทุกกองทุน 
> 90 % 
2. ศูนย์จัดเก็บรายได้
สามารถจัดเก็บ
รายได้ ได้ครบถ้วน
และทันเวลา > 90 
% 

1. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวน
เง่ือนไข ขั้นตอนและ
กระบวนการเรียกเก็บ
เงินชดเชยค่าบริการ
ทางการแพทย์จากแต่
ละกองทุน รวมทั้งฝึก
ปฏิบัติการใช้
โปรแกรมบริหาร
ลูกหนี้ RCM : 
Receive Claim 
Manager ในการ
จัดการข้อมูลการเรียก
เก็บ การส่งเบิกชดเชย
และระบบรายงาน
ส าหรับผู้บริหาร 

1. หัวหน้างานทกุ
หน่วยงาน, งาน
ประกัน และ
เจ้าหน้าที่บันทกึ
ข้อมูล จ านวน 50  
คน 
2. ทีมวิทยากร  
จ านวน 4 คน 

รพ.บาเจาะ 1 ตุลาคม 
2566 -31 
กรกฎาคม 
2567  

110,200 UC กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ แผน
ยุทธศาสตร์ 

และสารสนเทศ
ทางการแพทย ์
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานหน่วยงานที ่10 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0304-
0410-33/26 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
ฟื้นฟูทักษะการชว่ยกู้
ชีพในทารกแรกเกิด
แก่บุคลากรทาง
การแพทย์และ
พยาบาล 
โรงพยาบาลบาเจาะ 
ปี 2567 

1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรทางการแพทย์
และพยาบาลมีความรู้
และทักษะในการดูแลกู้
ชีพทารกแรกเกิด 
2. เพื่อส่งเสริมและ
ป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนของ
ทารกแรกเกิด 
3. เพื่อลดอัตราการ
ตายปริก าเนิดของ
ทารก 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
บริหารจัดการขอ้มูล 
การเบิกชดเชย
ค่าบริการทางการ
แพทย์ส าหรับหน่วย
บริการ และสามารถ
น าความรู้ไปใช้
พัฒนาและปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
> 90 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อัตราการเกิด
ภาวะขาดออกซิเจน
ในทารกแรกเกิดนาที
ที่ 1 ≤ 25 ต่อพัน
การเกิดมีชีพ 
2. อัตราการเกิด
ภาวะขาดออกซิเจน
ในทารกแรกเกิดนาที
ที่ 5 ≤ 10 ต่อพัน
การเกิดมีชีพ 
3. อัตราตายปริ
ก าเนิดของทารก ≤ 9 
ต่อพันการคลอด 

1. จัดอบรมฟื้นฟู
ความรู้เกี่ยวกับการกู้
ชีพในทารกแรกเกิดแก่
บุคลากรทาง
การแพทย์และ
พยาบาล จ านวน 80 
คน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การกู้ชีพในทารกแรกเกิด
แก่บุคลากรทาง
การแพทย์และพยาบาล 
จ านวน 80 คน 
3. ประเมินความรู้
ความเข้าใจ และ
ทักษะการช่วยกู้ชีพ
ทารกแรกเกิด โดยการ
ท า Pre test และ
Post test 

1. แพทย์ จ านวน  
10 คน 
2. พยาบาลวิชาชีพ
งานสูติกรรม  
จ านวน 16 คน  
3. พยาบาลวิชาชีพ
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
จ านวน 15 คน 
4. พยาบาลวิชาชีพ
งานผู้ป่วยในหญิง  
จ านวน 13 คน 
5. พยาบาลวิชาชีพ
งานผู้ป่วยในชาย  
จ านวน 13 คน 
6.พยาบาลวิชาชีพ
งานผู้ป่วยนอก   
จ านวน 13 คน  

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

พฤษภาคม  - 
กรกฎาคม 
2567 

17,400 UC หน่วยงานสูติ
กรรม 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 
แผนงานหน่วยงานที ่๑๐ พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07–67-
0304–0410-
33/27 

พัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน
เบื้องต้น (FR) ใน
โรงพยาบาลบาเจาะ   
ประจ าปีงบประมาณ  
2567 

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพทีม
บุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การปฏิบัติงาน ณ จุด
เกิดเหตุ  
2. เพื่อเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล
เบื้องต้น การยก การ
เคลื่อนย้ายและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ 
ขั้นพื้นฐาน 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความ
เข้าใจในการ
ประสานงานและการ
ใช้วิทยุสื่อสาร 

 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. จนท.ผ่านการ
ฝึกอบรมฟื้นฟูทกัษะ
การปฏิบัติงาน
การแพทย์ฉุกเฉิน
เบื้องต้น 100 % 
2. จนท.มีทักษะการ
ช่วยเหลือ ณ จุดเกิด
เหต ุ≥ 85 % 
3. ผู้ป่วยที่มาดว้ย
ระบบ EMS ได้รับ
การประเมินทั้ง ๔ 
ด้านถูกต้อง ≥ 85 % 
4. ความพึงพอใจของ
ผู้ป่วยที่มาดว้ยระบบ 
EMS ≥ 85 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อุบัติการณ์การ
บาดเจ็บเพิ่มจากการ
เคลื่อนย้าย เท่ากับ 0  
2. ผู้ป่วยมีอาการ
ทรุดลงและเสียชีวิต
ขณะส่งต่อ 0 % 
3. ผู้ป่วย R,E มาด้วย
ระบบ EMS ≥55 % 

1. อบรมพื้นฟูเชิง
ปฏิบัติการการ
ประเมินสถานการณ์
และการชว่ยเหลือ ณ 
จุดเกิดเหตุให้กับ 
เครือข่ายที่อยู่ในระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินในพื้นที ่
2. อบรมพื้นฟูเชิง
ปฏิบัติการการ
เคลื่อนย้ายและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานให้กับ
เครือข่ายที่อยู่ในระบบ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินในพื้นที ่
3. อบรมพื้นฟูเชิง
ปฏิบัติการการท า
คลอดฉุกเฉินและ
สถานการณ์เหตุการณ์
จ าลองให้กับเครือข่าย
ที่อยู่ในระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินใน
พื้นที่ 

เจ้าหน้าที่กู้ชพีใน
ระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน  
(รายเก่าฟื้นฟู)  
จ านวน 40 คน  
 

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

มกราคม ถึง
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 

42,500 UC หน่วยงานการ
พยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

และนิติเวช   
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 
แผนงานหน่วยงานที ่10 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07–67-
0304–0410-
33/28 

อบรมเชิงปฏิบัติการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
โรงพยาบาลบาเจาะ 
ป ี2567 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรทางการแพทย์
และพยาบาล มีความรู้ 
ทักษะการช่วยชวีิตและ
การปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือแพทย์
ระหว่างการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นสูง (ACLS)  ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานช่วยเหลือ
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(BLS) และการใช้เครื่อง 
AED ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้ผู้ปว่ย
ได้รับการช่วยฟื้นคืน
ชีพที่ถูกต้องและมีชวีิต
รอด 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. เจ้าหน้าที่ ที่ผา่น
การอบรมฟื้นฟู
ทักษะการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นสูงและขั้น
พื้นฐาน  ≥ 8๐ % 
2. เจ้าหน้าที่มีทักษะ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
สูงและขั้นพื้นฐาน ≥ 
80 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. ประสิทธิภาพการ
ช่วยชีวิตฉุกเฉิน 
(CPR) ≥ 55 %  
2. ผู้ป่วยที่ได้รับการ
ช่วยฟื้นคืนชีพ ที่มี
ชีวิตรอด ≥ 85 % 
3. ระดับความพึง
พอใจต่อกจิกรรม ≥ 
85 % 

1. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการฟื้นฟูทักษะ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
สูง (ACLS) แก่
พยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลบาเจาะ 
จ านวน 70 คน 
2. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการฟื้นฟูทักษะ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน (BLS) และ
การใช้เครื่อง AED แก่
เจ้าหน้าที่ รพ.บาเจาะ 
จ านวน 169 คน  

1. พยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลบาเจาะ 
จ านวน 70 คน 
2. เจ้าหน้าที่ รพ.บา
เจาะ จ านวน 169 
คน  

ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 

เดือน
กุมภาพันธ์ - 
เดือน
พฤษภาคม 
2567 
 

42,500 UC หน่วยงานการ
พยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

และนิติเวช 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุขให้มีศักยภาพและมีความสุข 
แผนงานหน่วยงานที ่10 พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07–67-
0304–0410-
33/29 

ซ้อมแผนอุบัติเหตุ
หมู่/อุบัติเหตุกลุ่มชน 
 

1. เพื่ อ เพิ่ ม ศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดเหตุ
อุบัติเหตุกลุ่มชน 
2. เพื่อปรับปรุงแนว
ทางการดูแลผู้ป่วยเมื่อ
เกิดอุบัติเหตุกลุ่มชนให้
มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับ
ก า ร ดู แ ล  ร ว ด เ ร็ ว 
ถูกต้องปลอดภัย 
 
 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. มีแนวทาง
อุบัติเหตุหมู่/
อุบัติเหตุกลุ่มชนที่
เป็นปัจจุบัน จ านวน 
1 ฉบับ 
2. โรงพยาบาลบา
เจาะ มีการซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่ /
อุบัติเหตุกลุ่มชน 1 
ครั้ง/ปี 
3. เจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรมฟื้นฟูทักษะ
การซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่/
อุบัติเหตุกลุ่มชน ≥ 
80 %  
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อัตราการตายจาก
การคัดแยกผิดพลาด
และการดูแลล่าชา้ 
≤5 %  
2. ผู้ป่วยวิกฤติต้อง
ได้รับการดูแลภายใน 
๔ นาที 100 % 
3. ผู้ป่วยวิกฤติ
ฉุกเฉินมาด้วยระบบ
บริการ 1669 100 
% 

1. ประชุ มวิ ช าการ
แนวทางอุบัติเหตุกลุ่ม
ชนและการซักซ้อม
แผน Table Top แก่
เ จ้ า ห น้ า ที่
โรงพยาบาลบาเจาะ  
2. สมมุติสถานการณ์
จ าลองอุบัติเหตุกลุ่ม
ชน  เ จ้ า หน้ า ที่ แ ละ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติตามแผน  
3. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการซ้อมแผน
อุบัติเหตุหมู่/อุบัติเหตุ
ก ลุ่ ม ช น ใ ห้ กั บ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
บาเจาะ ทีม EMR คป
สอ.บาเจาะ เทศบาล
บาเจาะ หน่วยรักษา
ความปลอดภยัทาง
ถนนและอสม.ในพื้นที ่
4. ประชุมสรุปแผน
อุบัติเหตุกลุ่มชนกับ
ทีมเครือข่ายหลัง
ปฏิบัติงาน (After 
Action Review 
: AAR) เพื่อน าผลที่
ได้มาพัฒนาแผน 

1. ประชุมวิชาการ
แนวทางอุบัติเหตุ
กลุ่มชนและซักซ้อม
แผน Table Top 
จ านวน 100 คน 
2. ด าเนินการซ้อม
แผนอุบัติเหตุหมู่/
อุบัติเหตุกลุ่มชน
ให้กับเจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาลบาเจาะ  
ทีมEMR คปสอ.บา
เจาะ เทศบาลบา
เจาะ หนว่ยรกัษา
ความปลอดภยัทาง
ถนนและอสม.ใน
พื้นที่ จ านวน 150 
คน 
3. ประชุมสรุปแผน
อุบัติเหตุกลุ่มชนกับ
ทีมเครือข่าย จ านวน 
14 คน 
 

1. ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง รพ.
บาเจาะ 
2. จุดเกิดเหตุ 
ถนนเพชร
เกษมบริเวณ
กลับรถ ต าบล
กาเยาะมาตี 
และจุดรับ
สถานการณ์
รพ.บาเจาะ 

กุมภาพันธ์ -
กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

34,750 UC หน่วยงานการ
พยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน

และนิติเวช 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพใหม้ีประสิทธิภาพด้าน ระบบธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพด้านระบบ ธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงานที ่11 พัฒนาคุณภาพองค์กรและระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0405-
0511-33/31 

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
ความรู้ความเข้าใจ
ระบบยาใน
โรงพยาบาลบาเจาะ 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
รพ.บาเจาะที่เกีย่วขอ้ง
กับระบบยา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบั
ระบบ 
ยาเพิ่มมากขึ้น 
2. เพื่อลดอุบัติการณ์
หรือป้องกันการเกิด
ความคลาดเคลื่อนที่
เกิดจากระบบยา 
3. เพื่อให้บุคลากรใน
รพ.บาเจาะที่เกีย่วขอ้ง
กับระบบยามีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน 
และแนวทางเกี่ยวกับ
ระบบยาอยา่งถูกต้อง 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
ความรู้ความเข้าใจ
ระบบยาใน
โรงพยาบาลบาเจาะ 
90 % 
2. บุคลากรทาง
การแพทย์สามารถ
ปฏิบัติตามแนวทาง
ในการใช้ยาความ
เส่ียงสูงได้อย่าง
ถูกต้อง 80 % 
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. อัตรา 
Prescription error 
ผู้ป่วยนอก ≤ 
2.5:1000 
2. อัตรา 
Processing error  
ผู้ป่วยนอก ≤ 
2.5:1000 
3. อัตรา 
Dispensing error 
ผู้ป่วยนอก ≤ 
0.25:1000 
4. อัตรา 
Administration 

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องความรู้
ความเข้าใจระบบยา
ใน รพ.บาเจาะ  

บุคลากรในรพ.บา
เจาะที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบยา จ านวน 50 
คน 
 

1. ห้องประชุม
ใบไม้สีทอง 
โรงพยาบาลบา
เจาะ 
2. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลใน
เครือข่าย
อ าเภอบาเจาะ 
 

ธันวาคม 
2566 – 
กรกฎาคม  
2567 

5,000 UC งานเภสัชกรรม 
กลุ่มงานเภสัช

กรรมและ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
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ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

error   ผู้ป่วยนอก ≤ 
2:1000 
5. อัตรา 
Prescription error 
ผู้ป่วยใน ≤ 
2.5:1000 
6. อัตรา 
Processing error 
ผู้ป่วยใน ≤ 
2.5:1000 
7. อัตรา 
Dispensing error 
ผู้ป่วยใน ≤ 1:1000 
8. อัตรา 
Administration 
error ผู้ปว่ยใน ≤ 
2:1000 
9. ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
ได้รับยาเดิมภายใน 
24 ชั่วโมง 80 % 
10. อุบัติการณ์แพย้า
ซ้ า 0 ครั้ง 
11. อุบัติการณ์การ
เกิด ADE ระดับ E-I 
จากการใช้ยา High 
alert drug 0 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5 พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพด้านระบบธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์หน่วยงานที่ 5 พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงานหน่วยงานที ่11 พัฒนาคุณภาพองค์กรและระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ /รหัส
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
สถานที่

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

คป.07-67-0411-
0511-33/32 

ซ้อมแผนอัคคีภัย
โรงพยาบาลบาเจาะ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

 

1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ ทักษะและการ
ปฏิบัติงานที่ต้องถูกใน
การวางแผนปอ้งกัน
อัคคีภัยในองค์กร 
2. เพื่อซักซ้อมแผน
อัคคีภัยในโรงพยาบาล
บาเจาะ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผู้เข้ารับการอบรม
ผ่านการประเมิน
ความรู้ ทักษะการ
ปฏิบัติ 90 % 
2. จ านวนอบุัติการณ์
การบาดเจ็บเพิ่มจาก
การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
0 % 
3. เจ้าหน้าที่สามารถ
เคลื่อนย้ายผู้ปว่ยได้
อย่างปลอดภัยเมื่อ
เกิดเพลิงไหม้ 95 %  
ตัวชี้วัดผลลัพธ ์ 
1. โรงพยาบาลบา
เจาะ มีระบบการ
ป้องกันอัคคีภัย
ครอบคลุมทุก
หน่วยงาน 100 % 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เร่ือง การซ้อมแผน
อัคคีภัยในโรงพยาบาล
บาเจาะ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบาเจาะ 
จ านวน 223 คน  

รพ.บาเจาะ มกราคม -
กันยายน  
2567 

55,790 UC คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภยั 
(ENV) รพ.บา

เจาะ 

 
 
 
 
 


